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Uvod

Lokalni dijalog u Podgorici 4. i 5. decembra 2024, pod nazivom Zajednica
pokrece promjene posluzio je kao platforma za okupljanje razlicitih aktera
kako bi se, kroz strukturirani dijalog, odgovorilo na klju¢ne izazove
zajednice i unaprijedila drustvena kohezija. Koncept je osmisljen kao
inspirativan i otvoren prostor, gdje su se kroz dijalog inicirale akcije za
opste dobro i buducnost po mjeri svih.

PODGORICKI DIJALOG dio je zajedni¢kog programa Ujedinjenih nacija
Zajedno za opste dobro, koji realizuju UNDP, UNICEF i UNESCO, u
saradnji sa Vladom Crne Gore, a finansira Fond Ujedinjenih nacija za
izgradnju mira (PBF).

Program ima za cilj jacanje drustvene kohezije kroz unapredenje povjerenja
gradanki i gradana u institucije, kao i jacanje otpornosti zajednica na govor
mrznje, rodno zasnovano nasilje, nasilje prema i medu djecom i mladima.
Projektne aktivnosti ukljuCuju nekoliko vaznih intervencija, koje ce se
realizovati i na lokalnom i na nacionalnom nivou. Pored Glavnog grada,
dijalozi su organizovani i u: Baru, Bijelom Polju, Pljevljima i Ulcinju.



https://www.undp.org/cnr/montenegro/projects/jacanje-povjerenja-gradana-u-institucije-i-izgradnja-otpornih-zajednica

PODGORICKI DIJALOG
omogudio je ucesnicima/cama da:

e Razmijene misljenja i ideje o tome Sto Zele
da unaprijede u svom gradu/kakav grad Zele;

e Zajedno sa svojim sugradanima/kama i
predstavnicima lokalne samouprave
razgovaraju o klju¢nim izazovima u zajednici;

e Podijele viziju grada u kojem se promovisu
zajednistvo, solidarnost, medusobno
povjerenje, kao i povjerenje u institucije;

Kroz otvoreni dijalog, timski rad, inovativne
aktivnosti i edukativne prezentacije, gradani/ke
su, zajedno sa predstavnicima lokalne
samouprave, radili na osmisljavanju konkretnih
preporuka koje ¢e doprinijeti unapredeniju
drustvene kohezije u Podgorici.

N\ Ucesnici/ce lokalnog dijaloga imade priliku da
budu i dio
, gdje ¢e predlozene ideje
biti dodatno razvijane, a realizacija nekih od
njih podrzana. Pilotiranje odabranih rjeSenja ce
biti i finansirano kroz ovaj zajednicki program.
Osim samih ideja za konkretna rjesSenja, u
okviru dijaloga ¢e biti kreirane i preporuke
relevantnim  institucijama, koje ¢e biti
razmatrane od strane lokalne samouprave, a
kasnije i institucija na nacionalnom nivou - kroz
Nacionalni dijalog koji ¢e biti organizovan u
maju 2025.

Predvideno je da lokalne samouprave budu
podrzane da preporuke proizasle sa dijaloga
pretoCe u lokalne akcione planove i Povelje za
drustvenu koheziju. Preporuke sa lokalnih
dijaloga bi¢e prenesene na nacionalni nivo
kroz saradnju sa relevantnim institucijama,
kako bi se i na tom nivou kreirali setovi
konkretnih mjera za unapredenje drustvene
kohezije.
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U PODGORICKOM DIJALOGU ugestvovali su gradani i gradanke razligitih starosnih
grupa, etnickih pripadnosti i profesionalnih iskustava. Dogadaju su prisustvovali
predstavnici/e Glavnog grada, djeca, penzioneri/ke, predstavnici NVO, prosvjetni
radnici/e, preduzetnici/e i ostali...

M Zene B muskarci

61% 39%




Kako gradani/ke razumiju
drustvenu koheziju?

Drustvena kohezija je kljuéni koncept za
razumijevanje odnosa i zajedniStva unutar
zajednice. U okviru prve sesije, ucesnici su
imali priliku da se detaljnije upoznaju sa ovim
pojmom i znaajem za unapredenje
drustvenih odnosa. Predavanje o drustvenoj
koheziji je odrzala profesorica sa Fakulteta
politickih nauka, Univerziteta Crne Gore,
prof. Danijela Vukovié¢ Calasan. Prezentacija
je dostupna putem QR koda na posljednjoj
stranici izvjestaja.

Drustvena kohezija predstavlja
multidimenzionalan i kompleksan drustveni
koncept, koji se najjednostavnije moze
definisati kao nacin na koji ¢lanovi/ce jednog
drustva rade i Zive zajedno. Postoje razliite

definicije  druStvene kohezije, ali sve
obuhvataju sljede¢e elemente: pozitivan
odnos prema razlicitostima i povjerenje

medu ljudima, osjecaj pripadnosti zajednici,
percepcija da je drustvo pravedno prema
svim ¢lanovima, Zelja i spremnost za ucesce
u javnom Zivotu i doprinos razvoju drustva.
Prema definiciji Fondacije Bertelsman,
kohezivno drustvo karakterisu:

- Stabilni drudtveni odnosi (mreza izmedu
pojedinaca i grupa unutar drustva);

- Pozitivnha povezanost izmedu cClanova/ica i
same zajednice (pozitivan odnos prema
zajednici i identifikacija pojedinaca sa
zajednicom i njenim institucijama);

Fokusiranost na opste dobro (ponasanje ii
stavovi c¢lanova/ca drustva koji pokazuju
odgovornost za druge).

Nakon predavanja i grupnog rada,
ucesnici/ce su formirali zajednicke zakljucke:

Narativ o drustvenoj koheziji koji se izdvaja iz
odgovora ucesnika/ca temelji se na ideji
jednakosti, solidarnosti i povjerenja unutar
zajednice. Smatraju da je kohezivno drustvo
ono koje pruza jednake prilike svim svojim
¢lanovima, bez obzira na socijalne,
ekonomske ili kulturne razlike. Naglasavaju
vaznost poStovanja razliCitosti i inkluzije kao
kljuénih faktora koji doprinose zajedni¢kom

dobru. Povjerenje u institucije i medu
ljudima, pravednost i otvorenost
identifikovani su kao osnovni elementi

drustvene povezanosti.

Kada je rije¢ o faktorima koji doprinose
jacanju kohezije, ucesnici prepoznaju znacaj
obrazovnih institucija, gradanskih aktivista i
nevladinog sektora. Pedagozi, psiholozi i
nastavni kadar sa empatijom istiCu se kao
kljuéni akteri u izgradnji zajednice zasnovane
na medusobnom razumijevanju i podrsci.
Smatraju da pojedinci, mediji i donosioci
odluka zajednicki snose odgovornost za
stvaranje kohezivnog drustva, uz napomenu
da je potrebna sinergija izmedu mikro i makro
zajednica kako bi se obezbijedili dugorocni
rezultati.

Pojam kohezivnog drustva se sagledava kroz
prizmu uredenosti, pravi¢nosti i solidarnosti.
Ucesnici/ce diskusije naglasavaju da drustvo
sa malim ekonomskim i politic¢kim razlikama
lakSe postize koheziju. Kao klju¢ne faktore za
njeno jaCanje navode empatiju, rusenje
predrasuda i tabua, ali i vaznost kucnog
vaspitanja koje oblikuje temelje za kasniji

6 razvojdrustvenih odnosa.



U&esnici/ce prepoznaju da apsolutno kohezivno drustvo ne postoji, ali da postoje
udruzenja i inicijative koje se bore za njegovu izgradnju.

IstiCu i negativan uticaj politi¢kih i vjerskih lidera koji promovi$u retrogradne vrijednosti,
kao i medija koji Sire negativne poruke. Nepovijerenje u institucije, nedostatak empatije i
odsustvo meritokratije otezavaju razvoj zajednistva.

Da bi se ojacala drustvena kohezija, u€esnici prepoznaju potrebu za promjenama u
obrazovnom sistemu, smanjenje ekonomskih razlika i podsticanje otvorenog dijaloga
unutar zajednice. IstiC¢u vaznost inkluzije, pravne sigurnosti i povjerenja u institucije kao
kljuénih faktora za stabilno i povezano drustvo. Takode, prepoznaju da




Kako gradani/ke zamisljaju

idealan grad?

Ucesnici/e dogadaja su, kroz igricu modelovanja, predstavili vizije Podgorice.

Institucije su pouzdane i povezane s gradanima.
Podgorica je grad u kojem institucije efikasno
rjieSavaju izazove, imaju povjerenje gradana i rade u
njihovom interesu. Jedna od maketa prikazala je
~kanap povezanosti“ svih institucija = obrazovanja,
zdravstva, kulture - &ime se naglasava njihova
medusobna saradnja. Tu je i simbol ,ogledala
blagostanja“, koje reflektuje buduénost grada u
kojem institucije funkcioniSu u sluzbi gradana.

Nema govora mrznje i diskriminacije, svi se
medusobno postuju. Uvazavaju se razlike - rodne,
seksualne, vjerske, nacionalne i druge. Simbol
ravnopravnosti su slamke razli¢itih boja, koje
pokazuju da su svi razliciti, ali ravnopravni.
Naglasena je potreba za promocijom evropskih
vrijednosti, uz posebno isticanje  vaZnosti
medusobnog postovanja koje se uci od malih
nogu.

Gradani/e ucestvuju u donosenju odluka i
preuzimaju odgovornost. Podgorica ima snazan
gradanski i aktivisticki duh. Gradani su solidarni,
medusobno se podrzavaju i aktivnho ucestvuju u
kreiranju grada. Simbol agore - centralnog trga
oznaCava prostor za okupljanje, diskusiju i
participaciju, gdje ljudi mogu da iskazu misljenje i
donose odluke zajedno. Mikrofon na jednoj od
maketa simbolizuje glas naroda i participativni
pristup donosenju odluka.




Podgorica je grad sa Cistim rijekama, mnogo
zelenih povrsina i parkova u kojima se djeca
mogu igrati. Na maketama su istaknute
vjetroelektrane i solarni paneli kao simboli
odrzive energije. Vizija buducnosti ukljucuje
viSe prostora za Dbicikliste i smanjenje
automobilskog  saobradaja, cime bi se
poboljSao kvalitet vazduha. ,Rendzeri“ na
jednoj od maketa predstavljaju zastitu prirode i
ocuvanije brda Gorice i drugih zelenih zona.

U idealnoj
Podgorici nema guzvi u saobracaju. Gradski
prevoz je ureden, autobuski sistem je efikasan,
a tramvajaji omogucavaju smanjenje
zagadenja. Makete su prikazale i biciklisticke
staze, ¢ime se naglasava vizija grada u kojem

su bicikla osnovno prevozno sredstvo.

Sport i zdrav nacin Zivota su prioriteti.

Tu je i Dom posvecen sportu,
sa terenima za sve discipline. Naglasak je
stavlen na izgradnju gradske bolnice i
unapredenje zdravstvenog sistema.

Sigurnost, povezanost i zajednistvo kao klju¢ne
vrijednosti. Ucesnici su podsjetili na neke
vrijednosti koje su bile prisutne u Titogradu, a
koje bi trebalo obnoviti u savremenoj Podgorici

Na maketama su
prikazani simboli kohezije medu ljudima, ali i
medu institucijama. Vatrogasna stanica sa
modernim vozilima simbolizuje unapredenje
sistema zastite i sigurnosti gradana.

Grad je otvoren prema svijetu. Podgorica je
grad koji njeguje medunarodnu povezanost i
privlaci ljude dobre volje. Aerodrom i avion na
jednoj od maketa simbolizuju grad koji je
otvoren za turiste, investitore i nove ideje.

uz balans izmedu
urbanog razvoja i o¢uvanja prirode.



Uzevsi sve ovo u obzir, gradani/ke zamisljaju idealnu Podgoricu kao grad koji u svom
sredi$tu stavlja komunikaciju, saosjecanje i inkluziju, prepoznajuci bogatstvo razliCitosti i
postujudi potrebe svih pojedinaca. Grad pociva na solidarnosti s ranjivim grupama, uz
veci fokus na obrazovanje mladih i stvaranje drustva osjetljivog na potrebe svakog
gradanina. Infrastruktura i dostupnost usluga su klju¢ne za podsticanje opSteg dobra i
ravnoteze u zajednici, dok otvorenost drzave prema potrebama gradana i vizije razvoja
glavnog grada omogucavaju snazniji razvoj ljudskih resursa. U ovom procesu, vedi
naglasak na solidarnost i ljudska prava pruza Sansu za istinski napredak, uz stalnu
istrajnost i Zelju za promjenama.

Ujedinjeni u razumijevanju vaznosti kulturne bastine, geografske i klimatske pogodnosti,
kao i ljubavi prema porodici, gradani/ke Podgorice teze jatanju zajednistva i stabilnosti.
Sazrijevanje svijesti o gradanskom aktivizmu i evropske vrijednosti, uz zelju za brzim
ulaskom Crne Gore u Evropsku uniju, pokrec¢u pozitivhe promjene u drustvu. Podgorica
se gradi na osnovama stabilne i jake porodice kao temelja stabilnog pojedinca, uz jasnu
viziju za bolju buduénost, prepoznajuéi znacaj zajedni¢kog rada, improvizacije i
snalaZljivosti. Pruzajuci podrsku mladima i promovisuéi pozitivne drustvene promjene,
grad podsti¢e drustvenu harmoniju i jacanje zajednistva, sa ciliem da rijesi brojne
izazove i pobolj$a kvalitet Zivota svih svojih gradana.

Diskusiju i prezentacije gradana/ki zabiljezili su i ilustratori iz umjetnickog ateljea PROPUH.
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.§ta gradani/ke prepoznaju kao
izazove za ostvarenje drustvene
kohezije u Podgorici?

Saobracajna nekultura i posljedice po urbani zivot

Nedostatak saobracajne kulture i planskog urbanog razvoja rezultira ozbiljnim izazovima
u funkcionisanju gradskog saobradaja, pri Cemu se posebno izdvajaju saobradajne guzve,
povedan broj nezgoda i smanjenje ukupne mobilnosti stanovnistva. Ovaj problem
proizlazi iz kombinacije nekontrolisanog rasta gradskih zona, nedovoljno razvijene
infrastrukture, neadekvatne regulacije saobracaja i neodgovornog ponasanja ucesnika u
saobracaju. Istovremeno, odsustvo dugoroéne strategije prostornog planiranja,
neefikasna implementacija saobracajnih politika i unutradnje migracije dodatno
pogorsavaju situaciju. Nedostatak saobracajne discipline, nepridrzavanje propisa i niska
svijest o vaZnosti sigurnog i odgovornog ucestvovanja u saobracaju doprinose
povedanom riziku od nezgoda, ugrozavanju zivota i imovine, kao i naruSavanju opste
sigurnosti svih ucesnika. Ovo dovodi do znalajnih socio-ekonomskih posljedica,
ukljucujuci gubitak ljudskih Zivota, povedane materijalne Stete, smanjenu efikasnost
javnog i privatnog prevoza te hroni¢nu saobracajnu preopterecenost, koja negativno
utiCe na kvalitet Zivota, produktivnost i ekolosku odrzivost urbanih sredina.

Nedovoljna valorizacija turistickog potencijala

Nedovoljna valorizacija turistickog potencijala predstavlja ozbiljan razvojni izazov koji
direktno uti¢e na odrzivost postojecih resursa, ekonomske performanse i ocuvanje
kulturno-istorijskog nasljeda. Nepostojanje strateskog pristupa i sistemske zastite
turistickih vrijednosti rezultira kontinuiranim propadanjem prirodnih i antropogenih
resursa, znacajnim finansijskim gubicima i progresivnim slabljenjem identiteta regije sa
visokim turistickim potencijalom. Ovo dovodi do dugoro¢ne stagnacije u sektoru
turizma, smanjene konkurentnosti u odnosu na susjedne i globalne destinacije, te gubitka
prilika za ekonomski razvoj i zaposljavanje. Nedovoljna ulaganja u infrastrukturne
projekte, neefikasna regulativa i nepovezanost klju¢nih institucija dodatno otezavaju
uspostavljanje odrzivog turistickog modela, dok nekontrolisana urbanizacija i ekoloska
degradacija smanjuju atraktivnost destinacija. Odsustvo koordinisanih politika za zastitu i
promociju turistickih resursa, zajedno sa slabim kapacitetima za implementaciju odrzivih
razvojnih strategija, doprinosi neiskori§¢enosti potencijala koji bi mogao generisati
znacajne ekonomske i drustvene benefite. Dugoro¢ne posljedice ukljucuju smanjenje
prihoda od turizma, smanjeni priliv investicija, demografske i migracione promjene, kao i
progresivno slabljenje kulturnog identiteta, Sto se reflektuje na cjelokupno drustvo i
budude generacije.
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Nedostatak kvalitetne kulturne ponude

Osiromasena kulturna scena predstavlja ozbiljan izazov, s obzirom na nedovoljnu
raznovrsnost muzickih, pozori$nih i drugih umijetnic¢kih sadrzaja. Kulturni dogadaji se
dominantno oslanjaju na inicijative pojedinaca i organizacija, S$to rezultira
fragmentisanim i nedovoljno inkluzivnim programima, bez strate$kog pristupa njihovom
dugoro¢nom razvoju. Posebno zabrinjava ogranic¢en spektar pozori$nih produkcija, $to
dodatno suzava moguénosti publike da konzumira kvalitetne i raznovrsne umjetnicke
izraze. Nedostatak sistemske podrske institucija, kao i nedovoljno ulaganje u razvoj
kulturnih kapaciteta, direktno uti€u na dostupnost i kvalitet kulturnih sadrzaja, $to
dugoro¢no dovodi do smanjenog interesovanja gradana za kulturna desavanja,

osiromasenja kulturnog identiteta i slabljenja drustvene kohezije.

CEER pEURDEE
o EIN YW [V

Vrsnjacko nasilje

Vrinjacko nasilje predstavlja znacajan drustveni izazov koji moze negativno uticati na
mentalno zdravlje djece i mladih, povecavajudi rizik od anksioznosti, depresije i socijalne
isklju¢enosti. Savremeni faktori poput izloZzenosti neprimjerenim medijskim sadrzajima,
onlajn nasilju i nedostatka adekvatne podrske mogu dodatno doprinijeti ovoj pojavi.
Obrazovne ustanove Cesto se suocCavaju sa ograniCenim kapacitetima za pruzanje
stru¢ne pomodi, §to naglasava potrebu za jacanjem podrske kroz angazovanje Skolskih
psihologa i pedagoga. Osim individualnih posljedica, vrdnjacko nasilie moze imati
dugoroéne efekte na drustvenu koheziju, podsti¢uci normalizaciju nasilnog ponasanja i
otezavajudi stvaranje sigurnog okruzenja za odrastanje. Unapredenje preventivnih
programa, jacanje institucionalnih mehanizama zastite djece i dosljedna primjena zakona
kljuéni su koraci ka izgradnji sigurnijeg i podrzavaju¢eg drustva, u kojem su djeca i mladi
zasti¢eni i osnazeni da razvijaju svoje potencijale u zdravom okruzenju.
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Izazovi u strateSkom razvoju grada

Nedostatak strateske vizije razvoja Podgorice proizilazi iz kompleksnih sistemskih izazova,
ukljuéuju¢i  neadekvatno  upravljanje  resursima, ograni¢enu institucionalnu
transparentnost, infrastrukturne deficite i nedovoljnu funkcionalnost administrativnih
mehanizama. Odsustvo dugoro€ne i odrzive razvojne politike dovodi do stagnacije u
klju€nim sektorima, smanjenja kvaliteta javnih usluga i oteZanog pristupa osnovnim
Zivotnim potrebama gradana. Ovo rezultira padom Zivotnog standarda, povecdanjem
socijalne nejednakosti i smanjenjem ekonomske konkurentnosti grada. Posljedi¢no, dolazi
do intenziviranja migracionih tokova, jacanja opsteg drustvenog nezadovoljstva i
naruSavanja povjerenja gradana u institucije, Sto dodatno usloZnjava moguénost
sprovodenja reformi i usporava proces modernizacije urbanog okruzenja.

Ogranicena transparentnost i nedovoljna participacija gradana u procesima
odluéivanja

Nedovoljna transparentnost i ograni¢ena komunikacija izmedu institucija i gradana
predstavljaju ozbiljan izazov za funkcionalnost javne uprave i demokratske procese.
Neefikasni mehanizmi uklju€ivanja gradana u donoSenje odluka, ograni¢en pristup
informacijama i izostanak institucionalne odgovornosti stvaraju osjecaj iskljuCenosti i
nepovjerenja u institucije. Kada gradani nemaju mogucénost da pravovremeno i
adekvatno ucestvuju u procesima odludivanja, dolazi do smanjenja aktivhog gradanstva,
apatije i slabijeg drustvenog angazmana. Pored toga, netransparentne procedure,
politizacija institucija i administrativne prepreke dodatno otezavaju ostvarivanje
gradanskih prava i produbljuju jaz izmedu vlasti i drustva. Nepredvidivi i spori
institucionalni procesi, kao i izostanak sistemskih rjeSenja za proaktivno ukljucivanje
gradana, smanjuju povjerenje u institucije i jacaju percepciju korupcije.

13



Nedovoljna povezanost lokalne zajednice i obrazovnog sistema

Nedovoljna povezanost lokalne zajednice i obrazovnih institucija u procesima
obrazovanja predstavlja izazov koji uti¢e na razvoj drustvenih vrijednosti i kolektivne
svijesti, $to moZe dovesti do smanjenja empatije, solidarnosti i odgovornosti medu
mladima. Odsustvo koordinisane saradnje izmedu skola, roditelja i drugih lokalnih aktera
ograniava pristup klju¢nim resursima i podrsci neophodnoj za intelektualni i socijalni
razvoj djece. Nedostatak zajednic¢kog pristupa i sinergije izmedu obrazovnog sistema i
zajednice dodatno produbljuje nejednakosti, smanjuje kvalitet nastavnog procesa i
oteZava inkluziju ranjivih grupa, ¢ime se otezava izgradnja drustva zasnovanog na
jednakim mogucénostima.

Uticaj stetnih medijskih narativa na mlade

Sirenje toksi¢nih narativa u medijima od strane javnih li¢nosti negativno uti¢e na mlade
generacije, posebno u uslovima nedostatka kvalitetnih edukativnih programa i sigurnih
prostora za njihovo okupljanje. Nepostojanje sistemskog odgovora na ove izazove,
usljed preokupiranosti drustva politickim tenzijama i marginalizacije potreba mladih,
stvara pogodno tlo za porast vr§njackog nasilja, netrpeljivosti na osnovu vjerske, rodne i
nacionalne pripadnosti, kao i drugih oblika devijantnog ponasanja. Ovo dovodi do
dugoroénih posljedica, ukljucujuéi povecanu stopu mentalnih oboljenja, smanjenje
akademskog i profesionalnog potencijala mladih, porast socijalne iskljucenosti i
normalizaciju agresivhog ponasanja, $to ozbiljno ugrozava drustvenu koheziju i
bezbjednost svih gradana. Nedostatak edukacije o medijskoj pismenosti, neadekvatni
mehanizmi zastite od Stetnih sadrZaja i izostanak institucionalne podrske mladima
dodatno produbljuju problem.
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U nastavku Dijaloga, ucesnici/ce su razvijali konkretne prijedloge za
rjieSavanje prepoznatih izazova. PredloZzene ideje su sistematizovane u Cetiri
nivoa djelovanja: , koji se odnosi na li¢ni doprinos pojedinaca u
rjeSavanju izazova; grupni, koji obuhvata ulogu formalnih i neformalnih
gradanskih inicijativa, nevladinih organizacija u rjeSavanju izazova; lokalni,
koji definiSe ulogu opstinskih organa, ukljuCujuéi sekretarijate, sluzbe i
privredna preduzeca u vlasnistvu opstine; te koji se odnosi na
mjere koje Vlada Crne Gore moze preduzeti kako bi podrzala rjeSavanja
kljunih problema.

Ovakav pristup omogucava sveobuhvatno sagledavanje problema i kreiranje
konkretnih rjeSenja kroz multisektorsku saradnju. Slijedi lista ideja po
izazovima.
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Saobracajna nekulturai posljedice
po urbani zivot

> Individualni nivo

Podsticacu koris¢enje alternativnih prevoznih sredstava, poput gradskog prevoza i
bicikala, kako bih doprinio smanjenju saobracajne guzve i o€uvanju zivotne sredine.

Zalagacu se za prelazak na ekoloski prihvatljiva vozila kroz promociju odrZivih rjeSenja i
podsticaje za kori§¢enje energetski efikasnih tehnologija u saobracaju.

Radi¢u na unapredenju svijesti o li¢noj odgovornosti svih u€esnika u saobracaju, uz
poseban fokus na sigurnost i zastitu kako pojedinaca, tako i zajednice u cjelini.

Promovisacu edukaciju o saobracajnim normama i pravilima, s ciljem jacanja kulture
bezbjedne i odgovorne voznje.

Ukazivadu na posljedice nepostovanja saobracajnih propisa i neodgovornog
ponasanja u saobradaju, kroz preventivne kampanje i edukativne inicijative

> Grupni nivo

Organizovati specijalizovane programe za promociju upotrebe alternativnih
prevoznih sredstava, kroz demonstracije i radionice posvecene unapredenju
odrzivog urbanog mobiliteta, sa ciljiem ocuvanja zivotne sredine i smanjenja emisije
Stetnih gasova.

Pokrenuti lokalne inicijative za uspostavljanje pjesackih i biciklistickih zona, u

saradnji sa lokalnim zajednicama i relevantnim institucijama, kako bi se osigurala
veca bezbjednost i pristupaénost urbanih prostora.
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Organizovati edukativne kampanje i radionice usmjerene ka unapredenju svijesti o
prednostima odrzivog transporta, te promovisati aktivno uc¢e$ée gradana u razvoju
ekoloski prihvatljivih rjeSenja.

Uspostaviti efikasnu saradnju sa medijima i kreirati promotivne materijale koji isticu
znacaj odrzivog urbanog razvoja, sa ciliem informisanja i angaZovanja Sire javnosti.

Ojacati komunikaciju sa institucijama kroz redovne konsultacije i dijalog, kako bi se
osiguralo uskladeno planiranje i implementacija programa odrzivog urbanog
razvoja, te unaprijedio kvalitet Zivota u lokalnim zajednicama.

> Lokalni nivo

Osigurati  povoljniji pristup prevoznim sredstvima implementacijom efikasnih
sistema javnog prevoza, uz unapredenje organizacije i povedanje dostupnosti
usluga za sve gradane.

Sistematski analizirati infrastrukturne izazove u urbanim sredinama, s posebnim
naglaskom na parking.

Modernizovati signalizacione sisteme primjenom savremenih tehnologija, s ciljem
povecanja sigurnosti i efikasnosti saobradaja, te minimiziranja mogucénosti za
nesrece i zastoje.

Uspostaviti integrisane Setacke zone unutar urbanog planiranja, kroz koordinisanu
saradnju sa svim relevantnim institucijama, radi promocije zdravog nacina Zivota.

opcC fj'e
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> Nacionalni nivo

Obezbijediti sveobuhvatan i savremeni zakonski okvir koji ¢e, kroz jasne kaznene
politike i adekvatne sankcije, podsticati odgovorno ponasanje u saobracaju i umanjiti
negativne posljedice po zivotnu sredinu. Pri formiranju novih propisa, posebnu

paznju posvetiti promociji alternativnih izvora energije, ukljuujuéi olaksice za
nabavku i koris¢enje elektri¢nih vozila.

Unaprijediti saobracajnu infrastrukturu, oslanjajuéi se na primjere dobre prakse iz
zemalja koje su uspje$no implementirale sveobuhvatna rjeSenja za bezbjedniji i
efikasniji saobracaj. Poseban akcenat staviti na modernizaciju putne mreze,
unapredenje javnog prevoza i izgradnju adekvatnih pjesackih i biciklisti¢kih staza.

Sistematski unaprijediti regulaciju saobracaja kroz dosljedno sprovodenje zakona i
kontinuiranu kontrolu, uz implementaciju podsticajnih mjera koje promovisu
odgovorno ponasanje i doprinose oCuvanju javne sigurnosti.
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Nevalorizovan turisticki potencijal

> Individualni nivo

Podsticadu jaCanje identiteta i povezanosti
gradana s gradom kroz organizovane

edukativhe programe i studijske posjete,
omogucavaju¢i im dublje razumijevanje
kulturno-istorijskog nasljeda i savremenih

razvojnih procesa.

Zalaga¢u se za afirmaciju grada na
regionalnom i medunarodnom nivou kroz
promociju u razli¢itim sredinama, ukljucujudi
prezentacije, kulturne razmjene i saradnju s
relevantnim institucijama, ¢ime e se osnaziti
njegov imidz i prepoznatljivost.

> Grupni nivo

Organizovati specijalizovane radionice za c¢lanove NVO sektora, sa fokusom na
unapredenje njihovih sposobnosti u identifikaciji, promociji i zastiti turistickog potencijala
kroz primjenu inovativnih pristupa i participativnih metoda rada.

Organizovati javne tribine sa angazovanjem svih relevantnih aktera, s ciljem stvaranja
transparentnog i inkluzivhog prostora za diskusiju o strategijama valorizacije lokalnih
turistickih resursa.

> Lokalni nivo

Osnovati specijalizovani turisticki centar Duklja uz primjenu unaprijed definisanih uslova
naplate za turiste i turistiCke ture, s ciliem podizanja kvaliteta usluga i promovisanja
profesionalizma u turizmu.

Planirati i realizovati valorizaciju SetaliSta Stare Varo$i kroz osmisljavanje atraktivnih
prostora za prezentaciju lokalnih proizvoda te organizaciju autenti¢nih kulturnih
manifestacija, ¢ime se doprinosi jacanju identiteta zajednice.

Obezbijediti otvoren pristup spomeniku Gorica putem uspostavljanja turistickog centra i

postavljanja istorijske table, koja ¢e omoguditi posjetiocima dublje upoznavanje sa
lokalnim kulturno-istorijskim nasljedem.
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Omoguditi pristup Sahat kuli posjetiocima, s ciljem isticanja njene kulturno-istorijske
vrijednosti.

Implementirati digitalne informacione sisteme putem QR kodova, pruzajudi
posjetiocima pravovremene i relevantne informacije o deSavanjima, te znac¢ajnim
turistickim, kulturnim i istorijskim lokacijama u gradu.

Uspostaviti koncept ,Hop on - Hop off* autobusa, koji ¢e ciljano voziti turiste kroz

glavne atrakcije grada, promovisudi interakciju izmedu posjetilaca i lokalne zajednice
kroz profesionalno vodene ture.
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> Nacionalni nivo

Osigurati aktivnu saradnju izmedu Ministarstva kulture i Ministarstva vanjskih
poslova, s ciliem povratka antikviteta Podgori¢ke ¢aSe, koji se trenutno nalazi u

ruskom muzeju, u matiénu instituciju, ¢ime se garantuje oCuvanje autenti¢ne
kulturne bastine i identiteta.

Unaprijediti razvoj kulturnog centra na Trgu nezavisnosti integrisanjem elemenata
tradicionalne kulture, umjetnosti, muzike i arhitekture, uz valorizaciju nasljeda te

osiguravanje funkcionalne uloge Kuslevove kuce kao kljuénog segmenta
informacione strukture.

Razviti odrZive turistiCke inicijative na podru¢ju brda Ljubovi¢ kako bi se ono
pretvorilo u funkcionalno izletiste. Te inicijative da budu usmjerene ka ocuvanju

prirodnih resursa i unapredenju turisticke ponude, s ciljiem stimulacije lokalnog
ekonomskog razvoja i promocije destinacije.

Stvoriti regionalnu povezanost vodenim putem kroz izgradnju Gradske luke kod
Sastavaka (Skalina), uvodedi sistem brodskih linija za povezivanje Podgorice sa
Skadarskim jezerom i Jadranskim morem.
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Nedostatak kvalitetne kulturne
ponude

> Individualni nivo

Poseban akcenat staviéu na podsticanje kreativnosti i inovacija u kulturi, ne samo kroz
reprodukciju i konzumaciju postojecih sadrzaja, vec i kroz osmisljavanje i realizaciju
novih kulturnih projekata koji odraZavaju savremene potrebe zajednice.

Zalagacu se za jaCanje svijesti o znacaju kulture i umjetnosti kroz li¢ni primjer i aktivho
ucesée u kulturnim inicijativama, programima i dogadajima, inspiriSu¢i druge na
angazman i doprinos razvoju kulturne scene.

Kroz inkluzivne projekte i zajednic¢ki rad sa institucijama, organizacijama i pojedincima,
doprinosi¢u stvaranju prostora u kojem ce kultura biti dostupna svima i prepoznata kao
klju&ni segment drustvenog razvoja.

> Grupni nivo

Organizovati specijalizovane radionice i edukativhe programe usmjerene na razvoj i
primjenu inovativnih metoda u kreiranju novih kulturnih sadrzaja, s ciljem osnazivanja i
unapredenja kulturne scene.

Uspostaviti sistem redovnih konsultacija i saradnje medu organizatorima kulturnih
manifestacija i zainteresovanom javnoscu, kako bi se omogucila aktivna participacija i
inkluzivno u€esce u realizaciji kulturnih projekata.

Promovisati kulturne vrijednosti kroz organizaciju javnih dogadaja, izlozbi i
performansa, doprinosedi jacanju identiteta lokalne =zajednice i osnaZivanju
zajednickog kulturnog naslijeda.

Razvijati i podrzavati raznovrsne kulturne grupe i inicijative, osiguravajuci pristup
bogatim i inkluzivnim sadrZajima prilagodenim interesima svih gradana.

Akcentovati vaZznost stvaranja originalnih i inovativnih kulturnih sadrzaja, podstic¢udi
kreativne pristupe koji nadilaze reprodukciju i pasivnu konzumaciju postojecih

kulturnih ponuda.
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> Lokalni nivo

Uspostaviti fondove za finansiranje mladih kulturnih aktera u svim oblastima, kroz
jasno definirane kriterijume i transparentne mehanizme, s ciljem stimulisanja
inovativnosti i odrzivog razvoja kulturnog sektora.

Organizovati edukativne radionice i programe struénog usavrSavanja koji
omogudavaju kontinuirani razvoj kompetencija te profesionalni rast kulturnih radnika
i umjetnika.

Unaprijediti kulturnu infrastrukturu i razviti integrisanu mrezu institucija, osiguravajuci
efikasnu koordinaciju i sinergiju u ostvarivanju zajednickih ciljeva.

Pruziti bolju podrsku kulturnim radnicima i umjetnicima uspostavljanjem mehanizama
za pristup resursima, mentorstvo i kontinuiranu edukaciju, s ciljem osnazivanja
njihovog profesionalnog potencijala.

Podsticati povezanost i saradnju izmedu kulturnih institucija, kako bi se povedala
efikasnost u zajedni¢kom rjeSavanju izazova i unaprijedio kvalitet pruzenih usluga.

Razviti raznoliku ponudu sadrzaja prilagodenu razli¢itim drustvenim grupama i
uzrastima, s naglaskom na inkluzivnost i pristupacnost kulturnih manifestacija.

Promovisati kulturne vrijednosti, sadrzaje i dogadaje putem medijskih platformi, ¢ime
se doprinosi osnazivanju pozitivhog imidZa kulturnog sektora u drustvu.

Podstaknuti kreiranje novih kulturnih formata, umjesto isklju¢ivog oslanjanja na
reprodukciju postojecih sadrzaja, kako bi se stimulisala kreativnost i omogucio
dinamic¢an razvoj kulturne ponude.
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> Nacionalni nivo

Obezbijediti finansijska sredstva za projekte usmjerene na razvoj kulturnih inicijativa
medu djecom i omladinom, s ciljem jadanja inkluzivnosti i stimulisanja kreativnog
potencijala.

Unaprijediti infrastrukturu kulturnih institucija kroz modernizaciju i optimizaciju radnih
uslova, omogucdavajuéi pristup visokokvalitetnim kulturnim sadrzajima svim
gradanima.

Osnaziti podrsku kulturnim radnicima i umjetnicima putem stimulativnih mjera i
programa profesionalnog usavrSavanja, podsticudi inovativnost i ostvarenje punog
kreativnog kapaciteta.

Uspostaviti razvojni budzet za kulturu, namijenjen finansiranju inovativnih projekata i
strateskih inicijativa, osiguravajuéi dugorocan i odrziv razvoj kulturnog sektora.

Razviti prepoznatljiv nacionalni brend kulture koji ¢e promovisati autenti¢ne
vrijednosti i tradiciju, te doprineti medunarodnoj prepoznatljivosti.

Promovisati kulturne vrijednosti, sadrzaje i dogadaje kroz razliCite medijske
platforme, osiguravajudi inkluzivan pristup svim drustvenim skupinama.

Obogatiti obrazovne i kulturne sadrzaje u relevantnim ustanovama, integrisuci
umjetnost u nastavni proces i kreirajuci inovativne programe.

Uspostaviti efikasna organizaciona tijela za koordinaciju i implementaciju kulturnih
politika, osiguravajudi transparentnost i odgovornost u radu sektora.
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Vrsnjacko nasilje
> Individualni nivo

Aktivho ¢u raditi na stvaranju sigurnog i podrzavajuéeg okruzenja za djecu,
osnazujuéi ih da prepoznaju i prijave nasilje, kako bi se pravovremeno sprijecilo i
adekvatno sankcionisalo.

Kroz edukativne programe i kampanje unaprijedicu svijest o vaznosti zastite djecjih
prava, uz poseban fokus na psiholosku i emocionalnu podrsku.

Podsticacu afirmaciju djecje knjizevnosti, posebno stvaralastva koje na kreativan i
inspirativan nacin promovise drugarstvo, solidarnost i zajednistvo medu najmladima.

Ukljuciéu roditelje i staratelje u otvoren dijalog sa djecom kroz interaktivne
radionice, edukativhe seminare i savjetovalista, kako bismo zajedno gradili kulturu
medusobnog povjerenja i podrske.

Kroz saradnju sa stru€njacima iz oblasti psihologije, pedagogije i socijalne zastite,
radicu na jadanju porodi¢nih veza i osnazivanju roditelja u prepoznavanju i
adekvatnom reagovanju na izazove sa kojima se njihova djeca suocavaju.

> Grupni nivo

Organizovati redovne mjeseCne roditeljske i Skolske sastanke sa razrednim
starje§inom, uz primjenu pedagoskih i socioekonomskih pristupa, s ciljem edukacije
roditelja o adekvatnim strategijama u interakciji sa djecom.

Podsticati stvaranje osjecaja sigurnosti i pripadnosti kod djece kroz jadanje veza
izmedu doma, Skole i Sire zajednice.

Uspostaviti sistem otvorene i transparentne komunikacije izmedu roditelja,
nastavnika i stru¢nih saradnika, kako bi se osiguralo pravovremeno dijeljenje
informacija i zajednicko rjeSavanje izazova.

Definisati i dosljedno primjenjivati jasne granice u vaspitno-obrazovnom procesu,
¢ime se doprinosi razvoju samodiscipline i odgovornosti kod djece.

Podsticati aktivno uce$ée djece u sportskim aktivnostima, kulturnim dogadanjima i

manifestacijama, uz primjenu transparentnog sistema nagradivanja, radi razvoja
njihovih socijalnih, fizickih i kreativnih sposobnosti.
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> Lokalni nivo

Sistematski razviti integrirani program podrske porodicama, djeci, roditeljima i
starateljima, kroz implementaciju stru¢nih savjetodavnih i preventivnih mehanizama,
s ciljem osnaZivanja i cjelovitog drustvenog razvoja.

Uspostaviti besplatna psiholoska savjetovalista za djecu, pruzajuéi pravovremenu
emocionalnu podrsku i osiguravajuci kontinuiranu edukaciju struénih kadrova, kako
bi se unaprijedio rani razvoj i prevencija izazova.

Unaprijediti saradnju izmedu $kola i lokalnih zajednica, kroz uspostavljanje efikasnih
komunikacionih kanala i zajedni¢kih inicijativa, s ciljem stvaranja sigurnog i
inkluzivhog obrazovnog okruzenja te prevencije nasilja.

Implementirati mjesecno izvjestavanje glavnhom gradu o sluajevima nasilja, te na
osnovu prikupljenih podataka organizovati edukativne radionice za djecu, roditelje i
nastavnike, s ciljem pravovremenog prepoznavanja i suzbijanja vr$njackog nasilja.

> Nacionalni nivo

Osmisliti i implementirati sveobuhvatne edukativne programe o definiciji i oblicima

nasilja, namijenjene gradanima, roditeljima, nastavhom kadru i djeci, s ciljem
unapredenja svijesti o prevenciji i posljedicama nasilnickog ponasanja.

Unaprijediti psiholosko-pedagoske usluge u Skolama, osiguravajuéi povecdanje
kapaciteta stru¢nog kadra i resursa za pravovremenu intervenciju.

Uvesti obavezne, besplatne edukativne radionice za roditelje, usmjerene na jacanje
njihovih kompetencija u prepoznavaniju i rjeS8avanju nasilni¢kih ponasanja kod djece

Uspostaviti jasno definisane starosne granice za pristup odredenim aplikacijama i

digitalnim sadrZajima, ¢ime se osigurava zastita djece od $tetnih informacija.
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Ogranicena transparentnost i
nedovoljna participacija gradana
u procesima odlucivanja

> Individualni nivo

Organizovadu edukativhe programe, javne tribine i struéne debate kako bih
osnazio/ila gradane za aktivho uceSée u donoSenju odluka i razumijevanju
zakonodavnih procedura.

Zalagac¢u se za mehanizme konsultacija s gradanima kako bi imali priliku da izraze
stavove i prijedloge prije donoSenja odluka koje utiCu na njihov zivot.

Podrza¢u uklju€ivanje gradana u drusStvene i politicke procese kroz mijesne
zajednice, nevladine organizacije i druge oblike gradanskog angazmana.

Radidu na uspostavljanju foruma i savjetodavnih tijela koja ¢e omoguditi
konstruktivan dijalog izmedu gradana, NVO sektora i donosilaca odluka.

Unaprijedic¢u participativne budzetske modele kako bih omogudio/ila gradanima
direktno ucescée u planiranju i raspodjeli javnih sredstava, ¢ime c¢e se povecati
njihova odgovornost i angazovanost u zajednici.

Podsticadu transparentnu komunikaciju i osnaZivanje gradana za donoSenje
informisanih odluka, ¢ime ¢u jacati demokratske procese.

Promovisacu principe ,Ne o meni bez mene®, naglasavajudi vaznost kolektivne
odgovornosti u donosenju odluka i izgradnji pravednijeg i demokratskog drustva.




> Grupni nivo

Organizovati redovne forume i sastanke gradana/ki s predstavnicima mijesnih
zajednica radi unapredenja transparentnosti i participacije u donoSenju odluka te
aktivnijeg ukljucivanja stanara/ki u razvoj zajednickih strategija.

Uspostaviti sistem razmjene informacija o mogucénostima ucestvovanja kroz tematske
dijaloge i radionice, ¢ime bi se poboljSala komunikacija izmedu gradana/ki i
predstavnika/ca mjesnih zajednica i promovisala inkluzivnost upravljanju zajednicom.

Sprovoditi strateSke kampanje i edukativne radionice koje promovisu jednakost,
solidarnost i drustvenu koheziju s ciljem izgradnje tolerantnog drustva.

Uspostaviti sistem redovnih konsultacija izmedu porodica, obrazovnih institucija i
drugih sektora kako bi se osigurala sveobuhvatna podrska razvoju djece i omladine.

> Lokalni nivo

Osnaziti mjesne zajednice kroz unapredenje zakonodavnog okvira i uspostaviti
mehanizme za redovnu razmjenu informacija i planiranje inicijativa izmedu zajednica.

Obezbijediti transparentan sistem zapo$ljavanja zasnovan na stru¢nosti, iskustvu i
profesionalnim kompetencijama, kako bi se osigurala efikasna usluga gradanima.

Sprovoditi kontinuirane edukativhe programe za zaposlene u lokalnoj upravi s ciljem
unapredenija njihovih vjestina i kapaciteta za pruzanje kvalitetnijih javnih servisa.

Optimizovati veb stranicu Glavnog grada pojednostavljivanjem obrazaca i zahtjeva
kako bi se poboljsala komunikacija izmedu gradana i gradske administracije.

Prilagoditi javne rasprave ciljanim grupama odabirom adekvatnih termina i lokacija,
¢ime bi se povedala participacija i inkluzivnost u procesu dono$enja odluka.

Omoguditi gradanima/kama ucesée u ranoj fazi planiranja projekata i donosenja

odluka kroz mjesne zajednice, uz insistiranje na profesionalnim kriterijumima prilikom
kadrovske politike, a ne politickim osnovama.
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> Nacionalni nivo

Obezbijediti obrazovne programe i savjetodavne usluge za jacanje digitalnih
kompetencija gradana, s posebnim fokusom na penzionere, kako bi se osigurala
digitalna inkluzija i ravnopravna upotreba e-servisa.

Unaprijediti saradnju s medijima u promociji e-servisa kroz primjere dobre prakse
iz regije i EU, s ciliem povedanja svijesti i angazmana gradana u digitalnoj
transformaciji.

Povecati spremnost institucija na proaktivno sagledavanje i rjeSavanje postojecih
izazova kako bi se obezbijedilo pravovremeno i sistematsko donosenje odluka.

Revidirati zakonodavni okvir u oblasti ljudskih resursa, s posebnim fokusom na
transparentne i pravi¢ne mehanizme zaposljavanja.

Osnaziti kapacitete nadleznih institucija za sprovodenje sankcija prema
subjektima koji ne ispunjavaju svoje obaveze ili se neodgovorno ophode prema

kriti¢nim sektorima poput ishrane, radnih odnosa i obrazovanja.

Implementirati prilagodene programe i strategije inspirisane praksama zemalja
EU, s ciljem rjeSavanja klju¢nih drustvenih izazova.

Nedovoljna povezanost lokalne
zajednice i obrazovnog sistema

> Individualni nivo

Aktivho ¢u se zalagati za "
unapredenje uloge lokalne
zajednice u obrazovanju
kroz sistemsko
prepoznavanje talenata i

potencijala djece.
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> Grupninivo

Organizovati sveobuhvatne programe podrske i pokretanja inovativnih inicijativa, sa
fokusom na razvoj kreativnih pristupa u identifikaciji potreba zajednice i
implementaciji odrzivih rjeSenja, te uspostaviti saradnju izmedu relevantnih

institucija i stru¢nih kadrova.

Uspostaviti sistemati¢an proces identifikacije postojecih izazova i formulacije
odrzivih rjeSenja, kroz multidisciplinarnu saradnju i aktivho ukljucivanje svih
zainteresovanih aktera, kako bi se omogudilo pravovremeno prepoznavanje i
efikasno rjeSavanje problema.

Organizovati redovne javne rasprave i konsultacije, sa cillem osiguranja
transparentnosti procesa donoSenja odluka i podsticanja aktivnog gradanskog
ucesda, te promovisanjem inkluzivnog dijaloga

> Lokalni nivo

Inicirati razvoj koncepta Kué¢a znanja kao inkluzivnog centra za kreiranje obrazovnih
programa, kroz otvoren dijalog i participativhe mehanizme koji osiguravaju aktivno
ucesce svih relevantnih aktera.

Uspostaviti efikasne komunikacione platforme koje omogudavaju kontinuiranu
saradnju izmedu $kole, roditelja i u€enika, s ciljem prilagodavanja nastavnih sadrzaja
specifi¢nim potrebama zajednice.

Planirati i realizovati programe u oblastima sporta, kulture i ostalih drustveno-
relevantnih sekcija, osiguravajuéi promociju sveobuhvatnog razvoja mladih te
ocCuvanje i unapredenje kulturnog nasljeda.

Pokrenuti inicijative koje potvrduju ulogu $kole kao centralnog mjesta mjesne
zajednice, stvarajuci platforme za kontinuiranu razmjenu informacija, iskustava i
zajednicko djelovanje u cilju jac¢anja lokalnog identiteta.

> Nacionalni nivo

Revidirati i modernizovati zakone i propise, oslanjajuci se na primjere dobre prakse
iz drugih zemalja, kako bi se uspostavio inkluzivan i efikasan regulatorni okvir koji
podrzava odrzZiv i transparentan drustveni razvoj.

Obezbijediti adekvatnu institucionalnu i logisticku podrsku kroz osnazivanje
kapaciteta nadleznih tijela i unapredenje infrastrukturnih resursa, s ciljem efikasne
implementacije inkluzivnih obrazovnih i drustvenih inicijativa.

Prepoznati Skolu kao sredisnji stub mjesne zajednice, integriSuéi obrazovne
ustanove u razvoj lokalnih drustvenih i kulturnih projekata te podsti¢uéi aktivno

ukljucivanje svih gradana u ostvarivanje zajednickih ciljeva.
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Uticaj stetnih medijskih narativa
na mlade

> Individualni nivo

Podsticacu otvorenu komunikaciju i osnaZivanje pojedinaca da jasno i bez
ustru€avanja izraze svoje potrebe, uz razvijanje kritickog pristupa informacijama koje
im se plasiraju.

Ohrabrivac¢u slobodu izraZzavanja i postavljanja pitanja, bez straha od osude okoline,

kako bih doprinio/la izgradniji kulture dijaloga, znanja i medusobnog postovanja

> Grupninivo

Uspostaviti sistematski mehanizam unutar organizacija kojim d¢e se precizno
identifikovati i prenositi individualne potrebe sa ciliem da se glas svakog pojedinca
sasluSa i efikasno komunicira sa odgovaraju¢im viSim instancama, osiguravajudi
pravovremenu implementaciju relevantnih mjera.

Razviti stimulativne inicijative usmjerene ka podsticanju pojedinaca na dublje
razmi$ljanje o sopstvenim potrebama, ¢ime se podspjesuje njihov li¢ni razvoj i aktivno
ucesce u oblikovanju zajednickog okruzenja.

> Lokalni nivo

Sistematski analizirati izazove sa kojima se suoCavaju roditelji u usmjeravanju djece ka
sportskim i aktivnostima u prirodi, kroz otvoren dijalog i pazljivo osmisljene edukativnih
programa koji odgovaraju specifi¢nim potrebama savremenog drustva.

Osmisliti i sprovesti mjere podrske koje osnaZuju roditelje da prepoznaju i njeguju
unutrasnje Zelje i potrebe djece, podsti¢uci autentic¢ni razvoj i samostalno donosenje
odluka, umjesto slijepog praéenja drustvenih trendova.

Uspostaviti efikasne komunikacione platforme koje omogucavaju redovnu razmjenu

informacija i saradnju izmedu $kola, roditelja i mjesnih zajednica, s ciliem jacanja
povjerenja i zajedni¢kog djelovanja u obrazovnom procesu.
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> Nacionalni nivo

Implementirati napredne mogucénosti vjestacke inteligencije u svrhu filtriranja
neadekvatnih informacija, oslanjajuc¢i se na primjenu sofisticiranih algoritama i
sistematski osmisljenih rjesSenja, s ciljem osiguranja sigurnog digitalnog okruzenja
za omladinu.

Uspostaviti centralnu onlajn platformu, u saradnji s nadleznim organima, koja ¢e
omoguciti redovno azuriranje transparentne dokumentacije o primjerima
vrinjackog nasilja i njihovom rjeSavanju, s ciljem osnaZivanja djece i omladine da
postavljaju pitanja i razmjenjuju iskustva.

Panel diskusija i dalji koraci

Na zavr$noj panel diskusiji su u¢estvovali gradski menadzer, gdin Luka Bukanovié,
predstavnik UNDP, gdin lvan Boskovi¢, predstavnica UNICEF, gda Nela Krni¢ i
predstavnica UNESCO, gda Milica Nikoli¢. Panel je bio prilika da se predstave dalji
koraci kad je u pitanju sprovodenije inicijativa u oblasti jacanja drustvene kohezije.

MenaZer Glavnog grada je istakao svjesnost lokalne samouprave o nepovjerenju
gradana u institucije, naglasavaju¢i da je politika imala znadajnu ulogu u
donosenju odluka, Cesto bez dovoljnog prostora za participaciju gradana. U tom
kontekstu, izrazio je posvedenost promjeni pristupa i unapredenju mehanizama
uklju€ivanja javnosti u proces donosenja odluka.

Govoredi o izazovima u funkcionisanju grada, naglasio je potrebu za jacanjem
drustvene odgovornosti, istiCuéi primjere poput nepropisnog parkiranja i
nedostatka svijesti o zajedni¢kom dobru. Jedan od modela koji se razmatra jeste
unapredenje politike sankcionisanja, pri ¢emu je ukazano na neadekvatna
zakonska rjeSenja kako na lokalnom, tako i na nacionalnom nivou, $to otezava
efikasnu primjenu kaznene politike. Lokalna uprava je u komunikaciji sa
komunalnom policijom i svjesna trenutnog stanja, ali politicka nestabilnost
ograniCava kapacitete za sprovodenje odredenih mjera. Ocekuje se da ¢e u
narednom periodu dodi do izmjena relevantnih zakonskih akata, $to ¢e omoguditi
efikasnije sankcionisanje. Medutim, naglasio je da fokus ne treba biti isklju¢ivo na
sankcijama, vec¢ i na unapredenju infrastrukture. Planira se povecanje broja
parking mjesta i poboljSanje saobracajne infrastrukture, $to je klju¢no za rjeSavanje
problema saobracajne neuredenosti. Istakao je da lokalna samouprava ne moze
rijesiti svaki pojedinaéni problem, ali kontinuirano radi na pobolj$anju uslova za sve
gradane/ke.

Govoreci o sportskim terenima, naglasio je da je njihova izgradnja i odrzavanje
redovan dio opstinskog budzeta. Ipak, u procesu raspodijele sredstava javljaju se
odredeni izazovi u saradnji sa mjesnim zajednicama, koje su u fazi reforme. Cilj je
osnaziti mjesne zajednice i uciniti ih kao klju¢nim tackama povezivanja gradana/ki
i lokalne uprave, bez politickih uticaja, kako bi zaista bile reprezent gradana/ki.
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U kontekstu participacije gradana, Bukanovi¢ je istakao izazov niskog odziva na
javne rasprave, §to ukazuje na potrebu jacanja povjerenja i motivacije gradana da
se aktivno uklju¢e u procese odludivanja. Posebno je naglasio vaznost edukativnih
programa za roditelje o vrdnjackom nasilju, istiCuéi potrebu za pronalaZzenjem
efikasnih modela koji bi olak3ali njihovo ukljucivanje i omogudili im vecu podrsku u
ovom procesu. Takode, ukazao je na izazov nedovoljnog interesovanja gradana za
kulturne sadrzaje, uprkos Sirokoj ponudi programa u okviru kulturnih institucija,
muzeja i galerija. Istakao je znacaj kontinuirane promocije kulture i kreiranja
pristupacnih i inspirativnih sadrzaja koji bi podstakli sve generacije na aktivnije
ucesce u kulturnim dogadajima.

U okviru diskusije, u€esnici su ukazali na nesklad izmedu percepcije o stanju u
glavhom gradu i realnog stanja, te naglasili potrebu za boljom informisano$du i
transparentno$éu u radu lokalne uprave. Posebno je istaknuta vaznost razvoja
kulturne publike kroz programe Sekretarijata za kulturu u saradnji sa obrazovnim
institucijama, kao i pokretanje manifestacije Dani Dragana Radulovica, usmjerene
na animiranje djece. Sekretarijat kulture pocetkom 2025. godine zapocede
pripremu petogodiSnjeg plana razvoja, pri ¢emu su gradani/ke pozvani/e da
aktivno ucestvuju u javnim raspravama i dostave prijedloge.

Kada je rije¢ o javnhom prevozu, Dukanovi¢ je naglasio njegovu finansijsku
neodrzivost, ali i potrebu za unapredenjem usluga kroz nabavku novih vozila i
motivisanje gradana na vecde koriS¢enje prevoza. PredloZzeno je da mijesne
zajednice identifikuju konkretne potrebe i dostave zahtjeve za organizaciju
prevoza djece iz okolnih sela. Dodatno, predstavnici mjesnih zajednica istakli su
potrebu za unapredenjem njihove uloge i funkcionisanja, pri ¢emu je naglaseno da
je reforma mijesnih zajednica veé¢ u toku, te da ¢e od 2025. godine biti
omoguceno njihovo bolje povezivanje sa lokalnom samoupravom, ukljucujudi i
obezbjedivanje adekvatnih prostorija za njihov rad.
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Predstavnik UNDP, gdin Ivan Boskovi¢, je najavio organizovanje laboratorije za
inovacije u oblasti drustvene kohezije, koja ¢e sluziti kao platforma za razvoj i
testiranje konkretnih rjeSenja za lokalne izazove koji su prepoznati tokom dijaloga.
Laboratorija ¢e biti usmjerena na mijerljive rezultate i prakti¢ne intervencije,
umjesto teorijskih diskusija, s planiranim pocetkom rada na proljec¢e 2025. i neke
od ideja koje budu kreirane tokom tog procesa ¢e biti finansijski podrzane.

UNDP je prepoznao vaznost Sireg angazovanja aktera i koordinacije lokalnih
inicijativa sa nacionalnim politikama. U tom cilju, najavljeno je organizovanje
nacionalnog dijaloga tokom prolje¢a 2025. godine, kako bi se osigurala
institucionalna podrska i uskladenost lokalnih prioriteta sa strateskim ciljevima na
nacionalnom nivou.

Predstavnica UNICEF-a, gda Nela Krni¢, naglasila je vaZznost osnazivanja mladih za
aktivno ucesSée u procesima koji ih se ticu, istiCuéi da su dogadaji poput ovog
dokaz koliko djeca mogu doprinijeti i koliko je kljuéno da budu prepoznata kao
subjekti prava. Ukazala je da ekspertska podrska nije dovoljna te da je neophodno
osigurati da se njihov glas zaista Cuje i uvaZi. Posebno je istakla problem
vrénjackog nasilja kao jednog od mnogih izazova s kojima se djeca i mladi
suoCavaju, ali i ukazala na dublje drustvene nejednakosti koje pogadaju djecu iz
marginalizovanih grupa, ukljuCujuéi djecu sa smetnjama u razvoju i djecu u
ustanovama.

Naglasila je da se vrdnjacko nasilje ne moze rijesiti bez multisektorskog pristupa
koji ukljucuje porodice, Skole, socijalne i zdravstvene sluzbe, uz istovremeno
preispitivanje njegovih uzroka kako bi se pristupilo sistemskim rjeSenjima.
Podsjetila je da je Nacionalni savez za prava djeteta formirao radnu grupu za izradu
akcionog plana za prevenciju i borbu protiv vrinjackog nasilja, $to je i na nivou
Vlade prepoznato kao prioritet. UNICEF, kao medunarodna organizacija, ostaje
posveéen zagovaranju djedjih prava, ukazivanju na izazove i odgovornom
podsjedanju institucija na njihovu obavezu zastite svakog djeteta u skladu s
medunarodnim standardima, kako nijedno dijete ne bi bilo izostavljeno.

Predstavnica UNESCO istakla je da je vr8njacko nasilje problem prisutan u svakoj
opstini u kojoj su se odrzali lokalni dijalozi, te da je neophodno zajednicko
djelovanje svih relevantnih aktera kako bi se pronasla odrziva rjeSenja. Predstavila
je inicijativu UNESCO za unapredenje obrazovnih kapaciteta kroz sveobuhvatan
program medijske pismenosti, prilagoden savremenim digitalnim izazovima.
Program ukljucuje sprovodenje specijalizovanih obuka, uz planiranu integraciju
medijske pismenosti u formalne obrazovne kurikulume, &ime se osigurava
dugoro€an i odrziv pristup izgradnji digitalnih kompetencija medu mladima.
Takode, najavila je pokretanje projekta na prolje¢e 2025. godine, koji ¢e omoguditi
povezivanje mladih sa institucijama kulture i kreiranje posebnih sadrzaja u saradnji
sa partnerima iz sektora obrazovanja i kulture.

Cilj ovog projekta je ja¢anje veze izmedu obrazovnog sistema i kulturnih institucija,
koje mogu ponuditi raznovrsne i inkluzivne programe prilagodene interesovanjima
mladih. Ove inicijative predstavljaju kljuéne korake ka izgradnji kohezivnijeg
drustva, kao i jacanju inkluzivnog dijaloga izmedu svih relevantnih aktera.
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Povelja ucesnika/cao

drustvenoj koheziji

90

Dizacu glas kad vidim nepravdu.
Govoriéu javno o vaznosti mentalnog zdravlja.
Ocisticu rijeku Ribnicu.

Pruzi¢u pomo¢ kad vidim da je nekome potrebna.

Ja ¢u uporno traziti da se ostaci rimskog mosta preko rijeke Morace, u mjesnoj zajednici
Zlatica, unesu u kulturnu bastinu Crne Gore i zalagacu se za njegovo renoviranje.

Ja ¢u se truditi da uti¢em na svoje blisko okruZenje da imaju razumijevanje za razli€itosti.
Ja ¢u raditi na razvijanju svog i tudeg kritickog misljenja.
Nedu zanemarivati ljude oko sebe.
Ja ¢u poceti da vise vozim biciklo i poducavacdu druge o reciklazi.
Ja obedavam da ¢u $to vedi broj mladih ukljucivati u proces neformalnog obrazovanja.
Ja ¢u vise da Setam, posmatram grad i razgovaram sa sugradanima i sugradankamama.
Ja ¢u ucestvovati u dogadajima koji promovisu podsticanje razli¢itosti.
" Donirac¢u garderobu u Crveni krst ili je reciklirati.

Upoznacu svoju mjesnu zajednice sa ovim Dijalogom i inspirisati da svi doprinesemo koliko
moZzemo.

Ja ¢u se truditi da razvijem empatiju u svom okruzenju, kako bi podgori¢ko drustvo bilo bolje.
Nastavi¢u da radim svoj posao ¢asno i odgovorno kao predstavnik gradana.

Ja ¢u skloniti napustene Zivotinje sa ulica Podgorice u interesu i onih koji ih vole i oni koji ih
ne vole, stvarajuci zajedni¢ku sredu i drustvenu koheziju.
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Povelja ucesnika/cao

drustvenoj koheziji PO

Ja ¢u nastaviti da radim sa djecom kako bi bili gradani kakve zasluzujemo.

Kao student potrudi¢u se da studentska zajednica funkcionise bolje zarad opsteg dobra
mladih.

Boricu se protiv mita, korupcije i grupica povlastenih.
Ne idemo njeZno u laku no¢ - bijes protiv umiranja svjetla.

Ja ¢u se potruditi da predloZim rjeSenja za probleme sa kojima se susrije¢em, a ne samo
kritikujem ili nijemo posmatram.

Ja ¢u biti drustveno odgovoran.

Potrudicu se da organizujem komsije iz ulaza da vise vodimo racuna o prostoru u kojem
stanujemo.

Ja ¢u kroz promovisanje kulture i umjetnosti u radu sa djecom i mladima promovisati
ulogu umjetnosti i stvaranje zdravog kohezivnog drustva.

Nastavi¢u da radim na poboljSavanju kvaliteta Zivota djece, mladih i porodica u Podgorici.

Ja ¢u pokusati da uti€em na svoje vr$njake i mlade ljude sa svojim primjerom da budu jo$

bolji u svojim postupcima i budu motivisani za promjenu.

Dajem ¢asnu podgoricku rije¢ da ¢u se boriti protiv govora mrznje, netolerancije, gluposti
i medijske nepismenosti koja dijeli ljude.

Ja ¢u da sluSam druge i da uvaZzavam svacije misljenje.

Trudic¢u se da uvijek saznajem i razumijem vise.

Ja ¢u nastaviti da budem ono Sto jesam.

Ja ¢u promovisati zdrave stilove Zivota - koristiti biciklo i pjeSaditi.
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Materijale s Podgorickog dijaloga, kao i detalje o programu
Zajedno za opste dobro, pronadite na linku ispod.
Za sva dodatna pitanja, mozete nas kontaktirati na

info@opstedobro.me.







