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Uvod

Lokalni dijalog u Bijelom Polju 30. i 31. oktobra 2024, pod nazivom
Zajednica pokreée promjene posluzio je kao platforma za okupljanje
razlicitih aktera kako bi se, kroz strukturirani dijalog, odgovorilo na klju¢ne
izazove zajednice i unaprijedila drustvena kohezija. Koncept je osmisljen
kao inspirativan i otvoren prostor, gdje su se kroz dijalog inicirale akcije za
opste dobro i buducnost po mjeri svih.

BJELOPOLJSKI DIJALOG dio je zajednickog programa Ujedinjenih nacija
Zajedno za opste dobro, koji realizuju UNDP, UNICEF i UNESCO, u
saradnji sa Vladom Crne Gore, a finansira ga Fond Ujedinjenih nacija za
izgradnju mira.

Program ima za cilj jaCanje drustvene kohezije kroz unapredenje povjerenja
gradanki i gradana u institucije, kao i jacanje otpornosti zajednica na govor
mrznje, rodno zasnovano nasilje, nasilje prema i medu djecom i mladima.
Projektne aktivnosti ukljuCuju nekoliko vaznih intervencija, koje ce se
realizovati i na lokalnom i na nacionalnom nivou. Pored Bijelog Polja,
dijalozi su organizovani i u: Baru, Ulcinju, Podgorici i Pljevljima.



https://www.undp.org/cnr/montenegro/projects/jacanje-povjerenja-gradana-u-institucije-i-izgradnja-otpornih-zajednica

BJELOPOLJSKI DIJALOG
omogudio je ucesnicima/cama da:

e Razmijene misljenja i ideje o tome Sto Zele
da unaprijede u svom gradu/kakav grad Zele;

e Zajedno sa svojim sugradanima/kama i
predstavnicima lokalne samouprave
razgovaraju o klju¢nim izazovima u zajednici;

e Podijele viziju grada u kojem se promovisu
zajednistvo, solidarnost, medusobno
povjerenje, kao i povjerenje u institucije;

Kroz otvoreni dijalog, timski rad, inovativne
aktivnosti i edukativne prezentacije, gradani/ke
su, zajedno sa predstavnicima lokalne
samouprave, radili na osmisljavanju konkretnih
preporuka koje ¢e doprinijeti unapredeniju
drustvene kohezije u Bijelom Polju.

Ucesnici/ce lokalnog dijaloga imade priliku da
budu i dio Laboratorije za inovacije u oblasti
drustvene kohezije, gdje ¢e predlozene ideje
biti dodatno razvijane, a realizacija nekih od
njih podrzana. Pilotiranje odabranih rjeSenja ce
biti i finansirano kroz ovaj zajednicki program.
Osim samih ideja za konkretna rjesSenja, u
okviru dijaloga ¢e biti kreirane i preporuke
relevantnim  institucijama, koje ¢e biti
razmatrane od strane lokalne samouprave, a
kasnije i institucija na nacionalnom nivou - kroz
nacionalni dijalog koji ¢e biti organizovan u
maju 2025.

Predvideno je da lokalne samouprave budu
podrzane da preporuke proizasle sa dijaloga
pretoce u lokalne akcione planove i Povelje za
drustvenu koheziju. Preporuke sa lokalnih
dijaloga bi¢e prenesene na nacionalni nivo
kroz saradnju sa relevantnim institucijama,
kako bi se i na tom nivou kreirali setovi
konkretnih mjera za unapredenje drustvene
kohezije.
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Na BJELOPOLJSKOM DIJALOGU ucestvovali su gradani i gradanke razlicitih
starosnih grupa, etnickih pripadnosti i profesionalnih iskustava.

Dogadaju su prisustvovali predstavnici/e Opstine Bijelo Polje, odbornici lokalnog
parlamenta, djeca, penzioneri, predstavnici NVO, preduzetnici i ostali...
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Kako gradani/ke razumiju
drustvenu koheziju?

Drustvena kohezija je kljuéni koncept za
razumijevanje odnosa i zajedni$tva unutar
zajednice. U okviru prve sesije, ucesnici su
imali priliku da se detaljnije upoznaju sa ovim
pojmom i znaCajem za unapredenje
drustvenih odnosa. Predavanje o drustvenoj
koheziji je odrzala profesorica sa Fakulteta
politickih nauka, Univerziteta Crne Gore,
prof. Danijela Vukovié¢ Calasan. Prezentacija
je dostupna putem QR koda na posljednjoj
stranici izvjestaja.

Drustvena kohezija predstavlja
multidimenzionalan i kompleksan drustveni
koncept, koji se najjednostavnije moze
definisati kao nacin na koji ¢lanovi/ce jednog
drustva rade i Zive zajedno. Postoje razli¢ite
definicije  drustvene kohezije, ali sve
obuhvataju sljedec¢e elemente: pozitivan
odnos prema razliitostima i povjerenje
medu ljudima, osjecaj pripadnosti zajednici,
percepcija da je drustvo pravedno prema
svim ¢lanovima, Zelja i spremnost za ucesce
u javnom zivotu i doprinos razvoju drustva.

Bertelsman,

Prema definiciji Fondacije

kohezivno drustvo karakterisu:

- Stabilni drustveni odnosi (mreza izmedu
pojedinaca i grupa unutar drustva);

- Pozitivha povezanost izmedu ¢lanova/ica i
same zajednice (pozitivan odnos prema
zajednici i identifikacija pojedinaca sa
zajednicom i njenim institucijama);

- Fokusiranost na opste dobro (ponasanja,
aktivnosti i stavovi &lanova/ca drustva koji
pokazuju odgovornost za druge i za zajednicu
u cjelini).

Nakon  predavanja i grupnog rada,
ucesnici/ce su formirali zajednicke zakljucke:

Obiljezja kohezivhog drustva: ucesnici/e
drustvenu koheziju primarno definisu kroz
prizmu vrijednosti i meduljudskih odnosa. U
njihovim odgovorima dominiraju pojmovi
poput ravnopravnost, jednakost, empatija,
dijalog i harmonija. Posebno je znacajno da
prepoznaju vaznost kvaliteta Zivota ranjivih
kategorija kao indikatora drustvene kohezije,
$to ukazuje na razumijevanje da kohezivno
drustvo mora biti inkluzivno. Naglasak je na
zajedni¢kom cilju i boljem Zivotu u zajednici,
§to sugeriSe da ucesnici/e prepoznaju
vaznost kolektivne vizije i zajednickog
djelovanja.

Odgovornost i akteri: Drustvena kohezija
pociva na ravnotezi izmedu individualne
odgovornosti i kolektivhog djelovanja unutar
institucionalnog ~ okvira.  Ucesnici/e  su
prepoznali razli¢ite aktere koji snose
odgovornost za  njeno  unapredenje,
ukljuéuju¢i gradane/ke, javne institucije,
nevladine organizacije, medije, politicke
strukture, obrazovne ustanove i mjesne
zajednice. Posebno je naglasena klju¢na
uloga institucija u izgradnji i ocuvanju
drustvene kohezije, pri c¢emu se isti¢e potreba
za bliskom saradnjom izmedu institucija i
gradana/ki.



Prepreke i izazovi: uCesnici/ce smatraju da drustvena kohezija moze biti ugrozena
brojnim faktorima kao $to su sociokulturne razlike (status, stepen obrazovanja), rodna
neravnopravnost, pasivnost gradana, nedostatak iskrene komunikacije, nepostovanje
ljudskih prava, politicka polarizacija, vjerske razlike, nezaposlenost, nepristupacnost
sredine za osobe sa invaliditetom. Posebno je znacajno da ucesnici/e prepoznaju da ne
postoji apsolutno kohezivno drustvo (kako kazu, prisutno je jedino kod pcela u
koSnicama) §$to ukazuje na razumijevanje kompleksnosti drustvenih odnosa.
Istovremeno, prepoznaju da je kohezija proces koji se moze unaprijediti i nadograditi,
S$to sugeriSe razumijevanje dinamicne prirode drustvene kohezije.

Kako gradani/ke zamisljaju
idealan grad?

Ucesnici/e dogadaja su, kroz igricu modelovanja, predstavili vizije Bijelog Polja.

Institucije su pouzdane, gradani im
vjeruju, a zajednic¢kim snagama rade na
rjeSavanju svih izazova: u Bijelom Polju se
transparentno upravlja, servisi su efikasni,
a komunikacija izmedu gradana i
predstavnika vlasti otvorena. Svako se
osjeca sigurno i uvazeno, a administracija
djeluje u interesu svih stanovnika.

Postoji snazna gradanska zajednica i participativho djelovanje: gradanski i
aktivisticki duh u Bijelom Polju je jak - ljudi se medusobno podrzavaju,
preuzimaju odgovornost i aktivno ucestvuju u donosenju odluka. Zajednistvo je
na prvom mjestu, a mladi su posebno esnazeni kroz obrazovne prilike i platforme
koje im omogucavaju da oblikuju buduénost svog grada.

Nema mrznje i diskriminacije: Bijelo Polje je grad bez govora mrznje, nasilja i
diskriminacije. Razliitosti se ne samo postuju vec i slave - bilo da su rodne,
seksualne, vjerske, nacionalne ili kulturne. Postoji most koji spaja raznolikosti,
stvarajuc¢i harmoni¢an ambijent za sve. Ljubav, medusobno razumijevanje i
tolerancija su temelj zajednickog Zivota.



U idealnom Bijelom Polju...

Sve generacije mogu da uZivaju u
kvalitetnom zZivotu: u Bijelom Polju
postoje dobre bolnice, skole, vrtidi,
centri za socijalnu i kulturnu podrsku.
Sportski tereni i bazen omogudavaju
rekreaciju za sve generacije, dok su
banje i parkovi mjesto opustanja i
revitalizacije.

Bijelo Polje je opstina u kojoj ljudi Zive u
skladu s prirodom. Bijelo Polie je
ekoloski grad, sa zelenim povrsinama
integrisanim u gradski prostor. Cvjetni
parkovi, taktilne staze i izletista ¢ine ga
mjestom gdje priroda i urbanizacija idu
ruku pod ruku. Reciklaza je sastavni dio

svakodnevnog Zivota, a gradski prevoz
je ureden i ekoloski prihvatljiv.

Razvijena je ekonomija i lokalno
preduzetnistvo. Ekonomija  Bijelog
Polja je jaka - preduzetnistvo je
razvijeno, a lokalne firme zaposljavaju
stanovnistvo, osiguravajuci stabilan
ekonomski razvoj. Tu je i fabrika za
proizvodnju cvije¢a, koja simbolizuje
harmoniju izmedu prirode i industrije.



Gradani/ke zamiSljaju idealnu zajednicu kao prostor medusobne podrske,
razumijevanja i zajednickog napretka, gdje su porodica, prijateljstvo i ljubav
osnovne vrijednosti koje povezuju ljude. Solidarnost i empatija osnazuju veze
medu ¢lanovima zajednice, dok obrazovanje otvara vrata novim moguénostima
i doprinosi drustvenoj koheziji.

Ucesnici/e su istakli vaznost Skole kao generatora pozitivnih promjena i znanja
kao temelja za napredak. Razvoj li¢nih vjestina, upornost, ambicija i kreativnost
prepoznati su kao kljucni resursi za inovacije i bolju buducnost. Kulturno nasljede
i tradicija Cine identitet zajednice, dok iskrenost i meduljudski odnosi jacaju
povjerenje i saradnju.

Motivacija za uspjeh i teznja ka licnom i kolektivhom razvoju vode ka drustvu
koje cijeni transparentnost, participaciju i zajednicku odgovornost. Gradani/ke
vide svoju zajednicu kao inkluzivno i odrzivo mjesto u kojem su svi dobrodosli,
gdje se bogata kulturna bastina i autenti¢ne vrijednosti prenose buducim
generacijama, gradedi temelje za napredak i prosperitet.

Diskusiju i prezentacije gradana/ki zabiljezili su i ilustratori iz umjetnickog ateljea PROPUH.



Koji su najveci izazovi sa kojima se Bijelo
Polje suocava u ocuvanju kohezije?

lako Bijelo Polje ima bogatu istoriju multikulturalnosti, prisutne su etni¢ke i socijalne
podjele koje povremeno dovode do tenzija i naruSavanja meduljudskih odnosa. Ove
podjele negativno uti¢u na zajedniStvo i kole progresivne inicijative za ekonomski i
drustveni razvoj. Uesnici su prepoznali viSeslojnu prirodu ovog problema, naglasavajudi
da normalizacija podjela u drustvenom diskursu dodatno otezava izgradnju medusobnog
povjerenja i saradnje. Porodi¢no okruzenje Cesto ima kljuénu ulogu u oblikovanju
percepcija prema razli¢itostima, §to moZe dovesti do generacijskog prenosenja podijela.

Nedovoljna svijest o znacaju dijaloga i prihvatanja razli¢itosti dodatno otezava jacanje
drustvene kohezije. Tradicionalni narativi i ukorijenjeni drustveni obrasci mogu
predstavljati prepreku za promovisanje tolerancije i otvorenosti. Posebno je zabrinjavajuca
tendencija normalizacije nasilnih obrazaca ponasanja, koja moze otezati razvoj nenasilnih
oblika komunikacije i rjeSavanja sukoba.

Nedostatak sistemskog pristupa kada je posrijedi populacija pasa lutalica predstavlja
izazov za sigurnost i dobrobit zajednice, narocCito ranjivih grupa poput djece i starijih
osoba. Ucestali napadi i ugrizi izazivaju strah medu gradanima i dovode do zdravstvenih
rizika, te stoga prisutnost velikog broja pasa na javnim povrSinama izaziva zabrinutost
gradana/ki i otvara pitanja o javnom zdravlju i bezbjednosti. lako postoji svijest o ovom
problemu, izostanak efikasne strategije i adekvatnih institucionalnih mehanizama oteZava
njegovo rjeSavanje. Nepostojanje sklonista za napustene Zivotinje, ograni¢ena primjena
postojecih propisa i nedovoljna kontrola odgovornog vlasnistva dodatno komplikuju
situaciju. Ovakav kontekst doprinosi kontinuiranom rastu broja pasa lutalica, S$to
dugoro&no povedava i socio-ekonomske izazove sa kojima se suocava lokalna zajednica.




Obrazovni sistem u Bijelom Polju suoCava se sa problemom nedostatka struc¢nog i
motivisanog nastavnog kadra, §to se odrazava na kvalitet obrazovanja i motivaciju djece
i mladih. Jedan od kljuénih izazova ogleda se u sistemu zaposljavanja, gdje
profesionalne kompetencije i iskustvo nijesu uvijek primarni kriterijumi pri izboru
nastavnog kadra. Niska motivacija nastavnog kadra predstavlja dodatni izazov, koji se
ogleda u izostanku proaktivnog pristupa unapredenju nastave i inovativhim metodama
rada. Ovakva situacija dodatno komplikuje problem i smanjuje efikasnost obrazovnog
sistema u pripremi mladih za trziSte rada.

Posljedice ovih izazova prevazilaze okvire obrazovnog sektora - slabiji kvalitet
obrazovanja umanjuje konkurentnost mladih na trzistu rada, istovremeno povecavajudi
njihovu sklonost odlasku u druge gradove ili inostranstvo u potrazi za boljim obrazovnim
i profesionalnim prilikama. Ovaj trend moZe dugoroéno uticati na socio-ekonomski
razvoj lokalne zajednice i dovesti do demografskih promjena koje zahtijevaju sistemski

pristup i posvecenost unapredenju obrazovnog sektora.

Nedostatak efikasne meduljudske komunikacije predstavlja izazov za jacanje saradnje
medu razlicitim grupama u Bijelom Polju, usporavajudi realizaciju zajednickih projekata i
drustvenih inicijativa koje bi mogle doprinijeti razvoju zajednice. Postoje¢e predrasude i
odredeni nivo nepovjerenja medu gradanima mogu otezati otvoreni dijalog i
medusobno razumijevanje.

Drustveno-politicki kontekst, uz tranzicione izazove i socio-ekonomske razlike, dodatno
uti¢e na dinamiku komunikacije, dok ogranic¢ene prilike za edukaciju o znacaju dijaloga i
drustvene kohezije mogu usporiti prevazilazenje postojecih podjela. Izazovi u
komunikaciji izmedu gradana i institucija mogu oslabiti povjerenje u javne procese,
smanjujuéi motivaciju za aktivho ucesée u drustvenim promjenama i zajedni¢kom
kreiranju rjeSenja.




Jedan od najvecih izazova s kojima se Bijelo Polje suoCava jeste znacajan odlazak mladih
u vece gradove i inostranstvo u potrazi za boljim obrazovnim i poslovnim prilikama. Ovaj
trend ozbiljno prijeti demografskoj strukturi grada i usporava ekonomski razvoj. Problem
se manifestuje kroz nekoliko kljuénih dimenzija, ukljucujuéi ograni¢enu obrazovnu
infrastrukturu, §to mlade primorava na odlazak radi daljeg Skolovanja. Ekonomska
nesigurnost dodatno produbljuje izazov, bududi da nedostatak radnih prilika i nestabilnost
trzista rada Cesto rezultiraju migracijom cijelih porodica.

Pored toga, izraZzen je apatije medu mladima, koji ne vide dugoro¢nu moguénost za
profesionalni i li¢ni razvoj u lokalnoj zajednici, Sto ukazuje na dublje sistemske probleme.
Demografski trendovi pokazuju kontinuirano smanjenje broja stanovnika, $to direktno
uti¢e na odrzivost drustvenih i ekonomskih tokova u gradu. Dodatni izazov predstavlja
politicki kontekst, koji se ogleda u percepciji nedovoljne posvecenosti rjeSavanju ovog
problema i u nedostatku strateskih mjera za dugoroénu stabilizaciju demografske slike.

Proces zaposljavanja u javnom sektoru u Bijelom Polju suoCava se s izazovima u
osiguranju transparentnosti i meritokratije, Sto moze uticati na efikasnost administracije i
kvalitet javnih usluga. U odredenim slucajevima, kriterijumi zaposljavanja ne odrazavaju
isklju¢ivo struénost i kompetencije, §to moZe umanijiti povjerenje gradana/ki u
institucije. Takode, ekonomska nesigurnost i nedovoljna primjena pravnih mehanizama
oteZzavaju primjenu principa jednakih Sansi i profesionalizma. Ovo moze ograniciti
profesionalne prilike za talentovane pojedince, podstic¢udi njihov odlazak iz lokalne
sredine. Jacanjem obijektivnih kriterjuma i nadzornih mehanizama mogude je

unaprijediti efikasnost javne uprave i profesionalni integritet institucija.
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Osobe sa invaliditetom u Bijelom Polju esto se suocavaju s razlicitim oblicima
diskriminacije i neadekvatnom podrskom institucija, Sto direktno utiC¢e na njihovu
drustvenu i ekonomsku integraciju. OgraniCena pristupacnost javnih objekata,
nedostatak infrastrukturnih rjeSenja i nepostojanje sistemskih mjera za unapredenje
njihovog polozaja dodatno oteZavaju svakodnevni zivot osoba sa invaliditetom. lako
formalni mehanizmi zastite prava postoje, njihova primjena je Cesto neefikasna, a
izostanak politicke volje doprinosi marginalizaciji ove populacije. Takode, nedovoljna
edukacija i senzibilisanost drustva produbljuju barijere s kojima se osobe sa
invaliditetom suolavaju. OgraniCene mogucénosti za zaposljavanje, nedostatak
adekvatne podrske za socijalnu inkluziju i sistemska nebriga dodatno ih izlazu
siromas$tvu i drustvenoj izolaciji. Sve ovo dovodi do kontinuiranog krsenja osnovnih
ljudskih prava i onemogudava njihovu punu participaciju u zajednici.

- X

) Q Prijedlozi gradana

U nastavku foruma, ucesnici/ce su razvijali konkretne prijedloge za rjeSavanje
prepoznatih izazova. PredloZene ideje su sistematizovane u Cetiri nivoa
djelovanja: , koji se odnosi na li¢ni doprinos pojedinaca u rjeSavanju
izazova; grupni, koji obuhvata ulogu formalnih i neformalnih gradanskih
inicijativa, nevladinih organizacija u rjeSavanju izazova; lokalni, koji definise
ulogu opstinskih organa, ukljucujudi sekretarijate, sluzbe i privredna preduzeca u
vlasnistvu opstine; te nacionalni, koji se odnosi na mjere koje Vlada Crne Gore
moze preduzeti kako bi podrzala rjeSavanja klju¢nih problema.

Ovakav pristup omogucava sveobuhvatno sagledavanje problema i kreiranje
konkretnih rjeSenja kroz multisektorsku saradnju. Slijedi lista ideja po izazovima.
PredloZena rjeSenja odraZavaju i naglasavaju znacaj koordinisanih napora u svim
sektorima drustva. Posebno treba staviti naglasak na angaZzovanje mladih,
socijalnu inkluziju, gradansku participaciju i institucionalnu odgovornost u svim
identifikovanim oblastima izazova.
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Etnicke podjele i nasilje

> Individualni nivo

Aktivno ¢u raditi na smanjenju predrasuda, stereotipa i obrazaca ponasanja koji
doprinose podjelama, kroz edukaciju i promociju vrijednosti inkluzije i medusobnog
razumijevanja. Postacu pokretac pozitivnih promjena u svom okruzenju i dati primjer.

Zalagacdu se za sveobuhvatan i koordinisan pristup koji podrazumijeva jasno definisanje
problema i zajedni¢ki angazman klju¢nih aktera - porodice, obrazovnih institucija i Sire
drustvene zajednice. Prepoznajuci povezanost ovih sfera, radi¢u na kreiranju odrzivih
rieSenja koja ¢e dugoro&no doprinositi izgradnji harmonicnijeg drustva.

> Grupni nivo

Uspostaviti platformu za saradnju izmedu klju¢nih institucija - porodica, vrti¢a, $kola i
sigurnih kuca - sa ciljem kreiranja integrisanog sistema podrske i prevencije, ¢ime se
omogudava razmjena iskustava, resursa i najboljih praksi.

Uvesti kontinuirani program edukacije za medijske radnike, sa naglaskom na o¢uvanje
medijske nezavisnosti i promovisanje etickog novinarstva, kako bi se osiguralo
odgovorno izvjes$tavanje o osjetljivim temama i sprijecilo Sirenje govora mrznje.

Organizovati drustvene, kulturne i sportske aktivnosti usmjerene ka izgradnji
inkluzivnog drustva, koje djeluju kao prirodni mostovi za povezivanje razli¢itih
drustvenih grupa i podsticanje medusobnog razumijevanja.

Osnaziti ulogu nevladinih organizacija kao neutralnih posrednika i facilitatora
drustvenog dijaloga, ¢ime se omogudava efikasnija saradnja svih relevantnih aktera u
zajedni¢kom rjeSavanju drustvenih izazova.
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> Lokalni nivo

Sistematski analizirati izazove s kojima se suocavaju lokalne zajednice, osluskujudi
potrebe svih gradana/ki i omogucavajudi inkluzivno u€estvovanje u procesu
donosenja odluka.

Uspostaviti efikasne komunikacione platforme koje ¢e osigurati redovnu razmjenu
informacija i saradnju medu razli¢itim segmentima drustva, ¢ime se ja¢a medusobno
povjerenje i zajednicki rad na rjeSavanju problema.

Implementirati strateski usmjerene inicijative za prevenciju nasilja, koriste¢i dokazane
prakse i inovativne pristupe s ciljem stvaranja sigurnijeg okruzenja za sve ¢lanove
zajednice.

Pokrenuti programe usmjerene na borbu protiv govora mrznje, kroz edukaciju i
saradnju s relevantnim institucijama, kako bi se promovisalo medusobno postovanje i
solidarnost u drustvu..

> Nacionalni nivo

PredloZiti uspostavljanje specijalizovane direkcije/sekretarijata/uprave unutar MUP-a,
¢iji bi mandat obuhvatao:
o Uspostavljanje mehanizama za sankcionisanje djela koja nastaju uslijed etnickih
podjela, uz osiguranje primjene nacela jednakosti i pravi¢nosti,
» Efikasno procesuiranje slu¢ajeva govora mrznje, u skladu sa medunarodno
priznatim standardima i praksama,
e Proaktivno djelovanje u prevenciji inter-etnickih tenzija, kroz promociju dijaloga,
saradnje i inkluzivnih politika.
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Problem pasa lutalica

>

Individualni nivo

Kroz usvajanje i hranjenje pasa, neposredno ¢u doprinijeti smanjenju problema.

Vakcinisacu pasa i tako doprinijeti javnom zdravlju i sprecavanju Sirenja bolesti
medu zZivotinjama i ljudima.

Doniracu sredstava azilima kako bih omogucdio/la njihovo odrzZivo funkcionisanje i
prosirenje kapaciteta.

Prijavic¢u nasilje nad psima i zalagac¢u se za human odnos prema zivotinjama kako
bih ukazao/la na vaznost individualnog angazmana u stvaranju odgovornog
drustva prema Zivotinjama

Grupni nivo

Organizovati udruzenje za zastitu Zivotinja s jasno definisanim ciljevima i
strukturiranim okvirom djelovanja, s naglaskom na zastupanje prava Zivotinja i
promociju savremenih etickih standarda.

Uspostaviti sistem volontiranja u azilima, omogucavajuci direktan doprinos
rieSavanju izazova kroz pruZanje potrebne radne snage i promociju humanog
odnosa prema svim zivim bié¢ima.

Promovisati organizovano doniranje sredstava, ¢ime se postize vedi uticaj u
odnosu na pojedinacne donacije, osiguravajuci transparentno upravljanje
resursima i odrzivost projekata zastite Zivotinja.

Inicirati organizaciju protestnih performansa s ciljem unapredenja svjesnosti
javnosti o izazovima u oblasti zastite Zivotinja i stvaranja konstruktivnog dijaloga
s donosiocima odluka, u svrhu unapredenja Zivotinjskih prava i dobrobiti.
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> Lokalni nivo

Planirati i implementirati kreiranje azila kao temeljne komponente sveobuhvatnog
pristupa rjeSavanju problema pasa lutalica, osiguravajuc¢i human i eti¢ki tretman
Zivotinja u skladu s najvisim standardima dobrobiti.

Sprovesti integrisane programe sterilizacije pasa lutalica, kao preventivnu mjeru
usmjerenu ka efikasnoj kontroli populacije, pri Eemu se naglasava sinergija izmedu
naucnih spoznaja i prakti¢nih rjesenja.

Uspostaviti kontinuirane kontrole i evaluacije implementiranih mjera, s ciljem

osiguranja transparentnosti, prilagodljivosti procesa i pravovremenog reagovanja na
nove izazove.

> Nacionalni nivo

Unaprijediti standardizaciju pristupa u brizi o zivotinjama u sve opstine Crne Gore,
implementirajuci zajednicke i inkluzivne politike koji osiguravaju jednak nivo zastite
i posStovanje prava zivotinja.

Sistematski osigurati kontinuirani dotok finansijskih sredstava, podrzavajuci razvoj
infrastrukture i usluga azila uz naglasak na transparentnost i odrzivost.

Implementirati sveobuhvatan registar pasa i obavezno Cipovanje kao napredne

mehanizme za pracenje i kontrolu populacije kuénih ljubimaca, s ciljem
unapredenja javne sigurnosti i promocije odgovornog vlasnistva.

|zazovi u osiguranju kvalifikovanog
I motivisanog nastavnog kadra

> Individualni nivo

Otvoreno ¢u iznositi probleme koje uocim u obrazovnom sistemu i tako ¢u uticati
da se raguje na promjene neadekvatnog funkcionisanja pojedinaca ili sistema.

Aktivno ¢u ulestvovati u rjeSavanju problema kroz pruzanje podrske drugima koji
Zele da reaguju.

Zagovaraéu smjenu nekompetentnog kadra u skolama

Insistiracdu na stru¢nosti pri zaposljavanju umjesto politickih veza.
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> Grupni nivo

Uspostaviti jasne smjernice za profesionalno djelovanje, osiguravajudi da se li¢ni
izazovi i iskustva striktno odvoje od obrazovnih aktivnosti, ¢ime se promovise eticki,
nepristrasan i inkluzivan radni ambijent.

Uspostaviti transparentan sistem evaluacije prijedloga, gdje se individualne inicijative
razmatraju na objektivan nacin, uz uvazavanje razli¢itih perspektiva i stru¢nosti, te se
podsti¢e demokratsko i participativho donosenje odluka.

Osigurati primjenu i kontinuirano unapredenje internih procedura u skladu sa
vazecim zakonskim okvirima, kako bi svi obrazovni i administrativni procesi bili u
potpunosti uskladeni sa principima odgovornosti, transparentnosti i pravne
sigurnosti.

Implementirati sistem redovnih anketa i evaluacija, s ciljem prikupljanja
konstruktivnih povratnih informacija o kvalitetu nastave, te kontinuiranog
unapredenja obrazovnih metoda i praksi.

Prosiriti obrazovnu ponudu kroz uvodenje dodatnih izbornih predmeta,
omogudavajuci u¢enicima da razvijaju svoje individualne interese i kompetencije, te
se time promovise savremeni i inkluzivan pristup obrazovanju.

> Lokalni nivo

Sistematski promovisati svijest o znacaju kvalitetnog obrazovanja, kroz osmisljene
informativne kampanje i otvoren dijalog sa svim segmentima drustva, s ciljem
osnazivanja temeljnih vrijednosti i moguénosti za svakog gradanina.

Implementirati programe podrske za inicijative usmjerene ka pozitivnim promjenama
u obrazovnom sistemu, osiguravajuci inkluzivan pristup i ravnopravnost svih
zainteresovanih strana kroz suradnju i zajednicko djelovanje.

Formirati specijalizovani sekretarijat za oblast obrazovanja, s jasno definisanim

zadacima koordinacije reformi i implementacije inovativnih mjera, usmjerenih ka
modernizaciji obrazovnog sistema na svim nivoima.
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> Nacionalni nivo

Unaprijediti profesionalni razvoj i evaluaciju nastavnog kadra kroz redovne i
transparentne i procedure, osnazujuci kapacitete za rad sa razli¢itim tipovima ucenika

Ojacati mehanizme verifikacije autenti¢nosti diploma, osiguravajuci transparentnost i
jednakost u priznavanju obrazovnih kvalifikacija.

Implementirati pravedne i preventivne disciplinske procedure za neprofesionalno
ponasanje, promovisucéi eticke standarde i stvaranje pozitivhog radnog okruzenja unutar
obrazovnog sektora.

Razviti integrisane mehanizme za efikasno i pravovremeno reagovanje nadleznih
institucija, osiguravajuci koordinaciju, odgovornost i inkluzivan pristup u rjeSavanju
obrazovnih izazova.

Sprovesti modernu obrazovnu reformu sa jasno definisanim pravilima i smjernicama,
omogucavajucéi participaciju svih relevantnih aktera i unapredenje prilika za u¢enje

Obezbijediti adekvatna javna sredstva za podrsku obrazovnim inovacijama i projektima, s
naglaskom na profesionalni razvoj nastavnog kadra i osiguranje jednakog pristupa
obrazovanju za svu djecu.

Organizovati redovne stru¢ne edukacije i skupove za unapredenje kompetencija, kroz
saradnju sa domacim i medunarodnim ekspertima, s ciljem usvajanja savremenih
pedagoskih pristupa i jaCanja profesionalnog rasta u obrazovnom sektoru.

Manjak efikasne meduljudske komunikacije

> Individualni nivo

Aktivno ¢u raditi na unapredenju svijesti o vaznosti prepoznavanja i izbjegavanja
stereotipa i predrasuda u komunikaciji, kroz edukativne programe koje podsticu kriticko
promisljanje

Podsticadu razvoj autenti¢nih odnosa zasnovanih na iskrenoj i otvorenoj komunikaciji,
uz promovisanje empatije, medusobnog razumijevanja i uvazavanja razlicitih
perspektiva.

Sistematski ¢u primjenjivati tehnike aktivnog slusanja i koris¢enja otvorenih pitanja kako
bih osnaZzio/la dijalog i omogucdio/la dublje razumijevanje sagovornika, njihovih potreba
i iskustava.

Posebnu paznju posveti¢u znacaju neverbalne komunikacije, ukljucujudi ton glasa,
govor tijela i druge neverbalne signale, kako bih unaprijedio/la kvalitet meduljudskih
odnosa i izbjegao/la moguce nesporazume.

18



> Grupni nivo

Organizovati specijalizovane dogadaje, radionice i tribine posvecéene klju¢nim
drustvenim temama, s ciljem unapredenja dijaloga, osnazivanja gradana i promovisanja
inkluzivnih vrijednosti. U okviru ovog programa mogu biti uklju¢ene inicijative u okviru
ljudskih prava, drustvene kohezije, volonterizma, komunikacijskih vjestina, rodne
ravnopravnosti, prevenciji nasilja i sli¢no.

Pokrenuti inicijative za dijalog sa predstavnicima lokalnih vlasti, s ciljem sistemskog
rjeS8avanja komunikacijskih izazova i unapredenja procesa donosenja odluka.

> Lokalni nivo

Implementirati OpenDay inicijativu, putem koje se omogucava direktna, inkluzivna i
transparentna komunikacija izmedu ucenika osnovnih i srednjih $kola i predstavnika
opstine, s ciljem preciznog identifikovanja i adresiranja njihovih specifi¢nih izazova i
potreba.

Uspostaviti efikasan okvir za redovne kvartalne konsultacije izmedu opstinskih sluzbi i
nevladinih organizacija, kroz koji se podstic¢e kontinuirani dijalog, evaluacija lokalnih

izazova te implementacija paZzljivo osmisljenih mjera podrske uskladenih s interesima
zajednice.

> Nacionalni nivo

Uvesti gradansko obrazovanje kao obavezan predmet, ¢ime bi se sistematski radilo na
razvoju komunikacijskih vjestina i gradanske svijesti kod mladih

Dosljedno primjenjivati postojece zakone i adekvatno sankcionisati prekrsaje, posebno
u oblasti govora mrznje i diskriminacije.




Odlazak mladih i depopulacija

> Individualni nivo

|zraZavadu stavove kroz institucionalne mehanizme i formalne kanale komunikacije,
kako bih doprinio/jela unapredenju drustvenih procesa u lokalnoj zajednici.

Zalagacdu se za transparentnu i efikasnu komunikaciju sa opStinskim strukturama putem
upucivanja zvanic¢nih inicijativa, prijedloga i dopisa, s ciljem unapredenja kvaliteta
Zivota gradana.

Podsticacu aktivno ucesée gradana u javnim raspravama, ¢ime ¢u doprinositi
inkluzivnom i participativnom donosenju odluka koje reflektuju potrebe zajednice.

Kroz liéni primjer i profesionalni angazman, promovisacu mogucnosti za razvoj
uspjesne karijere i kvalitetnog Zivota u Bijelom Polju, kako bih mladima ukazao/la na
dostupne prilike i ohrabrio/la ih da svoj potencijal ostvare unutar lokalne zajednice.

938 908 908 908 908 908 908 908 &
> Grupni nivo

Osnovati inkluﬂzivnu pIa’Ffolrmu iel"mo C)a nas 1..,84
gradanskog dijaloga koja ce

omoguditi gradanima da \ N \oucle
konstruktivno izraze zabrinutosti \
vezane za trenutne uslove Zivota, 1aba\aah :
te aktivno doprinesu zajedni¢kom
rjeSavanju lokalnih izazova.

Razviti participativne mehanizme
za prikupljanje konkretnih
prijedloga i sugestija mladih
gradana, s ciljem unapredenja
kvaliteta Zivota u gradu kroz
inkluzivan proces donosenja
odluka i implementaciju ideja
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> Lokalni nivo

Planirati i realizovati izgradnju sportskih terena, s posebnim osvrtom na inkluzivnost i
pristupacnost, ¢ime se podstice aktivno ucesde svih gradana u sportskim aktivnostima
te unapreduje fizicko zdravlje zajednice.

Organizovati izgradnju bazena koji ispunjava savremene standarde sigurnosti i
higijene, kako bi se omogudilo inkluzivno kori§tenje sportskih sadrzaja i promovisao
zdrav nacin zivota medu svim ¢lanovima drustva.

Razvijati pjeSacke i rekreativne staze u saradnji sa lokalnim zajednicama, s ciljem
ocuvanja prirodnih resursa, osiguranja sigurnih prostora za rekreaciju i poticanja
ekoloski odrzivog turizma.

Osnovati omladinski klub kao centralno mjesto okupljanja mladih, kroz koji ¢e se
podsticati medugeneracijski dijalog, socijalna inkluzija i razvoj kritickog misljenja, te
omoguditi aktivno u¢esc¢e mladih u donosenju zajednickih odluka.

Stvarati prostore za druzenje i integraciju manjinskih grupa, uz postovanje kulturne
raznolikosti i promovisanje medusobnog razumijevanja, kako bi se ojac¢ala socijalna
kohezija i izgradilo inkluzivno drustvo.

Razvijati programe za mlade koji omogucavaju aktivno ukljucivanje u drustvene
procese, unapredenje njihovih potencijala i osnaZivanje veza izmedu obrazovnih
institucija, porodica i lokalnih zajednica.

> Nacionalni nivo

Obezbijediti povedanu budZetsku podrsku projektima razvoja u Bijelom Polju, s
posebnim naglaskom na kreiranje uslova koji stimuliSu zadrzavanje mladih te
omogudavaju njihovo aktivno uc¢esée u drustvenom i ekonomskom Zivotu zajednice.

Otvoriti nove fakultetske jedinice s ciljem prosirenja pristupa visokokvalitetnom
obrazovanju za sve mlade, uzimajudi u obzir njihove razlicite interese i potencijale.

Kontinuirano unapredivati kvalitet postoje¢eg obrazovnog sistema kroz modernizaciju
nastavnih metoda i prilagodavanje kurikuluma aktuelnim potrebama drustva.

Sistematski analizirati i implementirati dobre prakse iz regije i Sire, kako bi obrazovni

programi u potpunosti odrazavali raznolike zahtjeve i interese lokalne zajednice, te
osigurali inkluzivno obrazovanje i jednake $anse za sve ucenike.
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Optimizacija kriterijuma zaposljavanja
| jJacanje institucionalne efikasnosti

> Individualni nivo

Zalagacu se za dosljednu primjenu svih dostupnih pravnih mehanizama u procesu
zaposljavanja, kako bih osigurao/la transparentnost i jednakost prilikom konkurisanja
za radna mjesta.

Podsticacdu gradane na kori§¢enje prava na pristup informacijama od javnog znacaja,
kako bi imali uvid u procedure zaposljavanja i mogli prepoznati eventualne
nepravilnosti.

Osnazivacu zajednicu kroz edukaciju o pravnim mehanizmima zastite i nacinima
njihovog koris¢enja, kako bih unaprijedio/la svijest o dostupnim resursima i
mogucnostima pravne zastite.

Podsticacu aktivno dijeljenje informacija medu gradanima o pravnim sredstvima koja
mogu koristiti u slu¢aju diskriminacije ili nepravilnosti u zaposljavanju, kako bih
promovisao/la solidarnost i medusobnu podrsku.

Iniciracu dijalog sa donosiocima odluka o zakonodavnim izmjenama koje ¢e
unaprijediti transparentnost zaposljavanja, kako bih doprinio/la stvaranju pravednijeg

i inkluzivnijeg sistema rada.

Zajedr o

2 opste dobro




> Grupni nivo

Organizovati sistematsko upudivanje inicijativa nadleznim lokalnim i drzavnim
organima, s ciljem unapredenja transparentnosti i odgovornosti u procesu
dono$enja odluka.

Zagovarati vedu transparentnost i pravednost u procedurama zaposljavanja kroz
institucionalne i javne mehanizme.

Pratiti i dokumentovati slucajeve potencijalne zloupotrebe u procesu
zaposljavanja, s posebnim fokusom na meritokratske principe i jednaku
dostupnost radnih mjesta.

Organizovati mirne javne skupove i gradanske inicijative s ciljem podizanja svijesti
i konstruktivnog dijaloga o unapredenju prakse zaposljavanja.

Podsticati otvorenu javnu diskusiju i izrazavanje stavova o vaZznosti profesionalnih
kriterijuma u zaposljavanju, uz postovanje demokratskih vrijednosti i pluralizma
misljenja.

Promovisati principe jednakosti, nediskriminacije i pravi¢nog tretmana svih
gradana, bez obzira na politi¢ku, nacionalnu ili vjersku pripadnost, kroz edukativne
kampanje i javne inicijative

> Lokalni nivo

Unaprijediti transparentnost zaposljavanja kroz javno objavljivanje sve relevantne
dokumentacije, ¢ime se osigurava dostupnost informacija svim zainteresovanim
stranama.

Uspostaviti efikasan sistem za pracenje procesa zaposljavanja, s ciljem jacanja
odgovornosti i povecanja povjerenja u institucionalne procedure.

Redovno pripremati i objavljivati izvjeStaje o zaposljavanju u javnom sektoru,
omogudavajuci gradanima uvid u kljuéne podatke i trendove.

Organizovati specijalizovane obuke o primjeni Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, kako bi se unaprijedilo razumijevanje prava na informisanost i
mehanizama pristupa podacima.

Sprovoditi kontinuirane informativne aktivnosti s ciljem unapredenja svijesti gradana

o njihovim pravima i dostupnim mehanizmima zastite, jacajuci time njihovu ulogu u
demokratskim procesima
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> Nacionalni nivo

Obezbijediti transparentnost i odgovornost u upravljanju kadrovskim resursima u
javnom sektoru uspostavljanjem centralizovanog sistema za pracenje zaposljavanja,
¢ime se omogucava sistematsko pracenje i evaluacija svih relevantnih procesa.

Osigurati ravnopravan pristup informacijama svim gradanima objavljivanjem
kompletne dokumentacije o procesima zaposljavanja, podsti¢uci tako otvorenost i
odgovornost javnih institucija.

Unaprijediti efikasnost i integritet zapos$ljavanja u javnom sektoru uvodenjem
digitalizovanih procedura, koje minimiziraju moguc¢nost manipulacije i doprinose
modernizaciji administrativnih procesa.

Podsticati ekonomski razvoj kroz kreiranje politika usmjerenih na unapredenje
privatnog sektora, ¢ime se otvara prostor za diversifikaciju izvora zaposljavanja.

Smanijiti prekomjernu zavisnost od javnog sektora kao primarnog poslodavca
implementacijom mjera koje stvaraju ravnopravne uslove za zaposljavanje u
privatnom sektoru, osiguravajuci time pristup trzistu rada za sve gradane.

Stvoriti povoljan i inkluzivan poslovni ambijent za privatne inicijative kroz uskladivanje
zakonodavnih i administrativnih procedura sa savremenim standardima, ¢ime se
podrzava inovativnost i odrziv ekonomski razvoj.
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Diskriminacija osoba sa invaliditetom

> Individualni nivo

Aktivno ¢u raditi na informisanju zajednice o pravima osoba sa invaliditetom u skladu sa
UN Konvencijom, kako bih doprinio/la njihovoj boljoj zastiti i inkluziji.

Zalagacdu se za primjenu modela pristupa invaliditetu zasnovanog na ljudskim pravima
umijesto zastarjelog medicinskog modela, kako bih osnazio/la drustvenu svijest i
podrsku.

Promovisadu mogucnosti i sposobnosti osoba sa invaliditetom kroz edukativne
kampanije i javne inicijative, kako bih razbijao/la predrasude i podstakao/la njihovu
aktivnu participaciju.

Aktivno du koristiti pravne mehanizme za borbu protiv diskriminacije, pruzajuci podrsku
u ostvarivanju prava i jednakih moguénosti.

Podsticadu i pruzati podrsku u podnosenju individualnih tuzbi u slu¢ajevima
diskriminacije, kako bih osigurao/la pravnu zastitu i sankcionisanje nepravdi.

Sistematski ¢u dokumentovati slucajeve krSenja prava osoba sa invaliditetom, kako bih
doprinio/la izradi konkretnih preporuka i politika za unapredenje njihovog poloZaja u
drustvu.

> Grupninivo

Organizovati koordinisane kampanje za promociju prava osoba sa invaliditetom, s
fokusom na unapredenje svijesti i jaCanje inkluzivnih drustvenih vrijednosti.

Uspostaviti zajednicke inicijative za informisanje javnosti o principima i obavezama
definisanim UN Konvencijom o pravima osoba sa invaliditetom, kroz edukativne
programe i medijske aktivnosti.

Razviti i osnaziti mreze podrske i solidarnosti, omogucavajuci aktivno u€esée osoba sa
invaliditetom u kreiranju politika i odluka koje uti€¢u na njihova prava i kvalitet Zivota.

> Lokalni nivo

Sistematski raditi na usvajanju i dosljednom sprovodenju lokalnih propisa koji
unapreduju prava osoba s invaliditetom (OSI), uz kontinuiranu analizu izazova i
prilagodavanje mjera podrske njihovim specifi¢nim potrebama.

Razvijati mehanizme za efikasnu implementaciju sankcija u slu¢ajevima nepostovanja

prava OSI.
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Podsticati aktivno ukljucivanje OSI u procese donosenja odluka na lokalnom nivou,
kroz dijalog i participativhe mehanizme koji garantuju njihovu ravnopravnu
zastupljenost u organima vlasti.

Posebnu paZnju usmjeriti na unapredenje mogucnosti zaposljavanja osoba sa
intelektualnim i kombinovanim smetnjama, kroz razvoj programa podrske
poslodavcima i prilagodavanje radnog okruzenja njihovim potrebama.

Kontinuirano raditi na uklanjanju arhitektonskih barijera u institucijama i javnim
prostorima, uz prilagodavanje komunikacionih sistema i unapredenje pristupacnosti
prevoza.

Osigurati primjenu principa univerzalnog dizajna, kako bi sve osobe s invaliditetom
imale jednak pristup uslugama, infrastrukturi i drustvenim aktivnostima.

Obezbijediti adekvatnu finansijsku podrsku reprezentativnim organizacijama OSI, kao
i roditeljskim udruzenjima, s ciljem jac¢anja njihovog kapaciteta za pruzanje
kontinuirane podrske i zagovaranje prava OSI.

> Nacionalni nivo

Osigurati puno i ravnopravno u¢e$cée osoba sa invaliditetom u politic¢kom i javnom
Zivotu na nacionalnom nivou, kroz aktivne mjere koje osiguravaju njihovu
zastupljenost u organima odlucivanja.

Unaprijediti zakonski okvir s ciljem ja¢anja prava osoba sa invaliditetom i
uspostavljanja efikasnih mehanizama za pracenje implementacije donesenih politika i

mjera.

Razviti i sprovesti nacionalne programe zaposljavanja osoba sa invaliditetom, uz
posebne mjere podrske za osobe sa intelektualnim i kombinovanim smetnjama, kako
bi im se omogucila adekvatna profesionalna integracija.

Uspostaviti i primjenjivati nacionalne standarde za infrastrukturu pristupacnu
osobama sa invaliditetom, te obezbijediti sistemsko rjeSavanje pitanja pristupacnosti
u svim sredinama, ukljucujudi javne ustanove, obrazovne institucije i radna mjesta.

Osigurati odrzivo finansiranje organizacija osoba sa invaliditetom, kao i kontinuiranu

podrsku roditeljskim udruzenjima na nacionalnom nivou, s ciljem jacanja njihovog
kapaciteta za zastupanje prava i interesa osoba sa invaliditetom.
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Panel diskusija i dalji koraci

Na zavrsnoj panel diskusiji su uCestvovali potpredsjednik Opstine Bijelo Polje, gdin
Tufik Bojadzi¢, predstavnica UNDP, gda Tamara Cirgi¢ i predstavnica UNESCO, gda

Milica Nikoli¢. Panel je bio prilika da se predstave dalji koraci kad je u pitanju
sprovodenje inicijativa u oblasti ja¢anja drustvene kohezije.

Predstavnik Opstine Bijelo Polje istakao je podrsku lokalne samouprave projektima
koji jacaju drustvenu koheziju, posebno naglasavaju¢i nedavne inicijative poput
otvaranja privremenog azila za pse lutalice i aktivnosti usmjerenih na OSI populaciju.
Naglasio je da opStina nema direktnu nadleznost u oblasti obrazovanja, ali
kontinuirano podrZava gradane kroz stipendije, nagrade za najbolje ucenike i dodjelu
knjiga. Podsjetio je u€esnike da ponovno otvaranje bjelopoljskog odjeljenja fakulteta
zavisi od matiénih institucija, ali da gradani mogu zajedno djelovati podnosenjem
prijedloga. Govoredi o pitanjima infrastrukture i saobracaja, gdin Bojadzi¢ je istakao
da lokalna uprava preduzima aktivnosti u okviru svojih nadleznosti kako bi unaprijedila
povezanost izmedu naselja i gradskog jezgra, ali da odredeni segmenti saobracaja
ostaju u nadleznosti drugih institucija. Podsjetio je gradane i na servis koji omogucava
slanje upita i zahtjeva putem e-maila, uz zagarantovan odgovor u roku od 48 sati.

Predstavnica UNDP je najavila organizovanje Laboratorije za inovacije u oblasti
drustvene kohezije, koja dée sluziti kao platforma za razvoj konkretnih rjeSenja za
lokalne izazove koji su prepoznati tokom dijaloga. Laboratorija ¢e biti usmjerena na
mjerljive rezultate i prakti¢ne intervencije, a neke od ideja koje budu kreirane tokom
tog procesa ¢e biti finansijski podrzane tokom 2025. UNDP je prepoznao vaznost
Sireg angazovanja aktera i koordinacije lokalnih inicijativa sa nacionalnim politikama. U
tom cilju, najavljeno je organizovanje Nacionalnog dijaloga tokom proljec¢a 2025,
kako bi se osigurala institucionalna podrska i uskladenost lokalnih prioriteta sa

nacionalnim.

Predstavnica UNESCO-a predstavila je inicijativu za jacanje obrazovnih kapaciteta
kroz sveobuhvatan program medijske pismenosti, prilagoden zahtjevima digitalne
ere. Najavila je sprovodenje specijalizovanih obuka u oblasti obrazovanja, s posebnim
fokusom na nastavni kadar i bibliotekare. Takode, naglasila je da se UNESCO bavi i
problemom govora mrznje, narodito u novinarstvu. Kroz inicijative usmjerene na
mlade novinare, cilj je podstadi sistemsko rjeSavanje ovog problema kroz eti¢ko
izvjeStavanje. Ove inicijative predstavljaju klju¢ne korake ka izgradnji kohezivnijeg
drustva, kao i ja¢anju dijaloga izmedu svih relevantnih aktera.
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Povelja ucesnika/cao

drustvenoj koheziji

00

Postovadu druge i biti koristan &lan/ica drustva.
Pomodi ¢u svima koliko je u mojoj moci.

Dacu sugestije opstini za rjeSavanje problema koje primijetim u gradu.
Uvijek ¢u pomoci komsiji, jer gradanski aktivizam pocinje od susjedstva.
Opomenucu svakog ko bude bacao otpad u Lim!

Bicu bolji Covjek.

Ja ¢u nastojati da na$ grad bude pristupacan za sve.

Ja ¢u se potruditi da Bijelo Polje otvori gradski bazen.

Bicu jo$ aktivniji gradanin/ka i doprinositi unapredenju poloZzaja Zena sa
invaliditetom.

Ja ¢u pokusati da budem vjetar u leda mladima.

Boricu se za prava svih gradana.

Bicu otvorena za svaku vrstu pomoci gradanima Bijelog Polja, koliko god sam u
mogucnosti.

Trudicu se da razbijem predrasude i stereotipe i raditi za opste dobro.
Doprinijecu koheziji ljubaznim ponasanjem prema svima.

Ja ¢u se boriti za to da nekompetentne ljude zamijene kompetentniji.

Ja ¢u svojim primjerom pokusati da utiCem na druge - zbog guzve ne koristim
auto, idem pjeske, i ne Eekam posao, vec se bavim privatnim biznisom.

Ja ¢u se boriti za svoja prava i prava koja se ticu RE populacije.

Bicu tolerantniji/a.

Udomicu macku.

Ja ¢u uciti svoje dake da je najvaZznije biti dobar Covjek.
lzmedu mene i [judi sa smetnjama u razvoju nece biti diskriminacije.

Ja C¢u vise Citati.

" Bicu odgovoran gradanin, posStujem i postovacu razlicitosti.

Ja ¢u se jos vise ukljucivati u akcije za oCuvanje Zivotne sredine u mom gradu.

Svakodnevno ¢u Siriti pozitivnu energiju.

Trudicu se da Bijelo Polje postane pristupacan grad za svakoga.

Ja ¢u putem drustvenih mreza Siriti ovu divnu priCu o uspjeSnom dijalogu i time
dati doprinos za Sirenje drustvene kohezije.

Ja ¢u postovati starije.
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Materijale s Bjelopoljskog dijaloga, kao i detalje o programu
Zajedno za opste dobro, pronadite na linku ispod.
Za sva dodatna pitanja, mozete nas kontaktirati na

info@opstedobro.me.
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