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Uvod

Lokalni dijalog u Baru pod nazivom Zajednica pokrece promjene posluzio je kao
platforma za okupljanje razlicitih aktera kako bi se, kroz strukturirani dijalog, odgovorilo
na klju¢ne izazove zajednice i unaprijedila drustvena kohezija. Koncept je osmisljen kao
inspirativan i otvoren prostor, gdje su se kroz dijalog inicirale akcije za opste dobro i
buducénost po mijeri svih.

BARSKI DIJALOG dio je zajednic¢kog programa Ujedinjenih nacija Zajedno za opste
dobro, koji realizuju UNDP, UNICEF i UNESCO, u saradnji sa Vladom Crne Gore, a
finansira ga Fond Ujedinjenih nacija za izgradnju mira.

Program ima za cilj jadanje drustvene kohezije kroz unapredenje povjerenja gradanki i
gradana u institucije, kao i jaanje otpornosti zajednica na govor mrznje, rodno
zasnovano nasilje, nasilie prema i medu djecom i mladima. Projektne aktivnosti
uklju€uju nekoliko vaznih intervencija, koje ¢e se realizovati i na lokalnom i na
nacionalnom nivou. Pored Bara, dijalozi su organizovani i u: Bijelom Polju, Ulcinju,
Podgorici i Pljevljima.


https://www.undp.org/cnr/montenegro/projects/jacanje-povjerenja-gradana-u-institucije-i-izgradnja-otpornih-zajednica
https://www.undp.org/cnr/montenegro/projects/jacanje-povjerenja-gradana-u-institucije-i-izgradnja-otpornih-zajednica

BARSKI DIJALOG
omogucio je u€esnicima/cama da:

e Razmijene misljenja i ideje o tome Sto zele da
unaprijede u svom gradu/kakav grad Zele;

e Zajedno sa svojim sugradanima/kama i
predstavnicima lokalne samouprave
razgovaraju o klju¢nim izazovima u zajednici;

e Podijele viziju grada u kojem se promovisu
zajednistvo, solidarnost, medusobno
povjerenje, kao i povjerenje u institucije;

Kroz otvoreni dijalog, timski rad, inovativne
aktivnosti i edukativne prezentacije, gradani/ke
su, zajedno sa predstavnicima lokalne
samouprave, radili na osmisljavanju konkretnih
preporuka koje ce doprinijeti unapredenju
drustvene kohezije u Baru.

Ucesnici/ce lokalnog dijaloga imace priliku da
budu i dio Laboratorije za inovacije u oblasti
drustvene kohezije, gdje ¢e predloZene ideje
biti dodatno razvijane, a realizacija nekih od njih
podrzana. Pilotiranje odabranih rjeSenja ce biti
podrZzano i finansirano kroz ovaj zajednicki
program. Osim samih ideja za konkretna
rjieSenja, u okviru dijaloga ce biti kreirane i
preporuke relevantnim institucijama, koje ce biti
razmatrane od strane lokalne samouprave, a
kasnije i institucija na nacionalnom nivou - kroz
nacionalni dijalog koji ¢e biti organizovan u
maju 2025.

Predvideno je da lokalne samouprave budu
podrzane da preporuke proizasle sa dijaloga
pretoce u lokalne akcione planove i Povelje za
drustvenu koheziju. Preporuke sa lokalnih
dijaloga bice prenesene na nacionalni nivo kroz
saradnju sa relevantnim institucijama, kako bi se
i na tom nivou kreirali setovi konkretnih mjera za
unapredenje drustvene kohezije.
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Na BARSKOM DIJALOGU ucestvovali su gradani i gradanke razlicitih starosnih
grupa, etnickih pripadnosti i profesionalnih iskustava. Dogadaju su prisustvovali
predstavnici/e Opstine Bar, odbornik lokalnog parlamenta, djeca, penzioneri,
mladi, novinari, predstavnici NVO, preduzetnici, studenti, umjetnici i ostali.
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Kako gradani/ke razumiju
drustvenu koheziju?

Drustvena kohezija je klju¢ni koncept za
razumijevanje odnosa i zajedniStva unutar
zajednice. U okviru prve sesije, ucesnici su
imali priliku da se detaljnije upoznaju sa
ovim pojmom i znaCajem za unapredenje
drustvenih odnosa. Interaktivno predavanje
o drustvenoj koheziji je odrzala profesorica
sa Fakulteta politickih nauka, Univerziteta
Crne Gore, prof. Danijela Vukovié-Calasan.

Drustvena kohezija predstavlja
multidimenzionalan i kompleksan drustveni
koncept, koji se najjednostavnije moze
definisati kao nacin na koji clanovi/ce
jednog drustva rade i Zive zajedno. Postoje
razlicite definicije drustvene kohezije, ali sve
obuhvataju sljedec¢e elemente: pozitivan
odnos prema razli¢itostima i povjerenje
medu ljudima, osjecaj pripadnosti zajednici,
percepcija da je drustvo pravedno prema
svim &lanovima, Zelja i spremnost za ucesce
u javnom zivotu i doprinos razvoju drustva.

Prema definiciji Fondacije Bertelsman,
kohezivno drustvo karakterisu:

- Stabilni drustveni odnosi (mreZa izmedu
pojedinaca i grupa unutar drustva);

- Pozitivna povezanost izmedu &lanova/ica i
same zajednice (pozitivan odnos prema
zajednici i identifikacija pojedinaca sa
zajednicom i njenim institucijama);

- Fokusiranost na opste dobro (ponasanja,
aktivnosti i stavovi ¢lanova/ca drustva koji
pokazuju odgovornost za druge i za
zajednicu u cjelini).

Nakon predavanja i grupnog rada,
ucesnici/ce su formirali zajednicke zakljucke:

Principi drustvene kohezije: gradani/ke
smatraju da je drustvena pravda osnovni
temelj kohezivhog drustva. Naglasen je
znacaj transparentnosti, saradnje [
uklju€enosti svih, posebno marginalizovanih
grupa. Prava drustvena kohezija postoji kada
svaki pojedinac/ka osje¢a da moze uticati na
odluke zajednice, a razlike medu ljudima se
dozivljavaju kao prednosti, a ne slabosti.

Akcija i participacija: Gradanski aktivizam,
lokalne inicijative i saradnja izmedu razlicitih
sektora prepoznati su kao kljuéni za jadanje
drustvene kohezije. Institucije, civilno
drustvo, NVO sektor, politi¢ari na lokalnom
nivou i obrazovni sistem imaju kljué¢nu ulogu.
Ucesnici/ce su istakli znacaj obrazovanja,
medija i zajednickih aktivnosti u promociji
medusobnog razumijevanja i solidarnosti.

Odgovornost: UCesnici/ce smatraju da je
drustvena kohezija kolektivna odgovornost.
Svako treba doprinositi u skladu sa svojim
mogucénostima, dok su naveli da su
obrazovni sistem i porodica klju¢ni za
promovisanje aktivhog ucesc¢a u drustvu.

Izazovi i prepreke: Ucesnici su prepoznali
prepreke  koje  ugrozavaju  drustvenu
koheziju, uklju¢uju¢i negativan narativ od
strane politickih i medijskih aktera, drustvene
i ekonomske razlike, nedostatak empatije i
gradanskog  aktivizma,  marginalizaciju
odredenih grupa i losu komunikaciju medu
razli¢itim akterima.



Kako gradani/ke zamisljaju

idealan grad?

UcCesnici/e dogadaja u Baru su, kroz igricu modelovanja, predstavili viziju Bara.

Bar je zajednica sa snaznim gradanskim
duhom, gdje ljudi aktivno uclestvuju u
donosenju odluka, preuzimaju odgovornost i
medusobno se podrZavaju. Transparentno
upravljanje opstinom, otvorena komunikacija i
efikasno rjeSavanje izazova su klju¢ni elementi
ove vizije. Posebno je naglasena uloga mladih,
koji bi kroz obrazovne prilike i platforme bili
osnaZeni da oblikuju buduénost grada.

Postoje inkluzivni prostori i medugeneracijska
saradnja: Bar je grad u kojem postoje inkluzivni
javni prostori, poput zajednickih centara,
kreativnih hubova i mjesta za okupljanje. Bar je
grad u kojem stariji i mladi rade zajedno na
ostvarivanju zajednickih ciljeva, ¢ime se gradi
snaznija povezanost unutar zajednice.

Nema govora mrznje, diskriminacije i nasilja, a
promovisu se razli¢itosti: Bar je grad bez
govora  mrznje, vrSnjackog nasilja i
maltretiranja, gdje se poStuju sve razlike -
rodne, seksualne, vjerske, nacionalne i druge.
Bar je grad gdje su svi dobrodosli, svi jednako
postovani i grad u kome se promovise
harmonija medu razli¢itim kulturama.

Bar je ekoloski grad, sa ekoloski osvijeS¢enim
gradanima - grad sa odrzivim urbanim
planiranjem, integracijom zelenih povrsina u
gradski prostor i promocijom obnovljivih
izvora energije. Bar je grad u kojem je
nfrastruktura prilagodena biciklistima, a
reciklaza  zauzima vazno mijesto U
svakodnevici.




U idealnom Baru...

Uzevsi sve ovo u obzir, gradani/ke zamis$ljaju idealan Bar kao inkluzivnu i odrZivu
zajednicu koja slavi razli¢itosti, osnazuje gradane svih generacija i promovise ekolosku
odgovornost. Transparentnost, participacija i zajednicka odgovornost klju¢ni su za
izgradnju grada u kojem su svi dobrodosli i postovani, a prirodni resursi oCuvani za
buduce generacije.

Ucesnici/e su bili ponosni $to su dio grada koji se istice kao grad bogate kulturne i
prirodne bastine, gdje harmonija razli¢itosti, mediteranska klima i snazan osjecaj
zajednistva oblikuju njegovu posebnost. Njegova multikulturalnost, istorijsko nasljede i
turisticki potencijal — od Stare masline i Starog grada do Zivopisnih manifestacija poput
Barskog ljetopisa - predstavljaju resurs i temelje za dalji razvoj.

Diskusiju i prezentacije gradana/ki zabiljezili su i ilustratori iz umjetnickog ateljea PROPUH.



Koji su najveci izazovi sa kojima se Bar
suocava u ocuvanju drustvene kohezije?

Rasprostranjenost vrdnjackog nasilja postala je urgentno pitanje nakon teskog incidenta u
Baru, gdje je srednjoskolac zadobio ozbiljne povrede u napadu grupe vrsnjaka na Skolskom
terenu, a ljekari su se borili za njegov Zivot. Identifikovani uzroci izazova uklju¢uju manjak
paZznje unutar porodice, nedostatak adekvatne komunikacije izmedu vaspitno-obrazovnih
ustanova i roditelja, kao i zabrinjavajucu izlozenost digitalnom nasilju bez odgovarajuceg
nadzora. Ovaj problem dodatno produbljuje nestrukturiran pristup problemu i nedostatak
stru¢nog kadra koji bi sistemski pristupio njegovom rjeSavanju. Posljedice su ozbiljne i
dugoroéne - od naruSenog psihofizickog zdravlja djece, nesigurnosti, izolovanosti,
anksioznosti i depresije, pa sve do smanjenog $kolskog uspjeha i gubitka samopouzdanija.

Takode, druStvena dezintegracija uzrokovana stigmatizacijom i marginalizacijom djece
dodatno oteZava njihovu socijalizaciju i doprinosi eskalaciji nasilja. Faktori koji usloZnjavaju
ovaj izazov uklju¢uju nedovoljnu edukaciju o vrénjackom nasilju, nedosljednu primjenu
politike nulte tolerancije na nasilje, ukorijenjene patrijarhalne vrijednosti i predrasude, kao i
manjak efikasnih mehanizama za rjeSavanje maloljetnicke delinkvencije. Dugorocne
posljedice po drudtvo su devastirajuée - naruSena drustvena kohezija, povecana stopa
mentalnih oboljenja i normalizacija nasilnog ponasanja dovode do sistemskog krsenja djecijih
prava i stvaranja nesigurnog okruzenja, §to iziskuje reakciju svih relevantnih aktera.

U&esnici/e su ukazali na negativan uticaj medija i drustvenih mreZa, koji, kroz necenzurisane
sadrzaje, senzacionalisti¢ko i selektivno izvjeStavanje, te nekontrolisane komentare, podsticu
mrznju i polarizaciju u drustvu. Nedostatak edukacije o mentalnom zdravlju, posebno u
kontekstu uticaja digitalnih platformi na ponasSanje i emocionalnu stabilnost, dodatno
pogorsava situaciju. Ove okolnosti ozbiljno pogadaju zajednicu, dovodedi do sve vece
apatije, anksioznosti i depresije, socijalne izolacije, manjka samopouzdanja i alarmantnog
rasta stope suicida medu mladima.

Dodatno se normalizuje nasilno ponasanje koje se inicijalno manifestuje u digitalnom
prostoru, ali se sve Cesce preliva i u svakodnevni zivot. Kombinacija vrSnjackog nasilja i
destruktivnog uticaja digitalnih medija doprinosi postepenom uruSavanju vrijednosti
zajednice koje doprinose opstem dobru, Sto zahtijeva hitne i sveobuhvatne mjere prevencije,
edukacije i institucionalnog djelovanja.



Nedovoljna participacija gradana/ki u procesima donoSenja odluka predstavlja ozbiljan
izazov za demokratski razvoj zajednice, jer direktno uti¢e na kvalitet Zivota i legitimitet
donesenih odluka. Ovaj problem proizlazi iz percepcije gradana da njihovo misljenje nema
znaCajan uticaj na konacne odluke, Sto dodatno podstice drustvenu pasivnost. lako
formalni mehanizmi za gradansko uce$ée postoje, njihova primjena Cesto ostaje
deklarativna, bez stvarne inkluzivnosti i konkretnog uticaja na procese odlucivanja.
Nedostatak motivacije za uklju€ivanje, kao i ograni¢ena informisanost o mogucnostima
participacije, dodatno oteZavaju angazman gradana, dok istovremeno odsustvo
kontinuirane edukacije o demokratskim procesima i pravima doprinosi pasivnosti drustva.

Ucesnici su ukazali na sistemsku neefikasnost i izraZzenu politizaciju javnih institucija koje
predstavljaju ozbiljan izazov koji podriva povjerenje gradana. Prekomjerno zaposljavanje
kadra bez adekvatnih kvalifikacija i stavljenje partijskih interesa ispred javnog dobra
direktno utiCe na kvalitet pruzenih usluga i efikasnost institucija. Nedovoljna valorizacija
stru¢nog kadra dovodi do odliva talentovanih profesionalaca, ¢ime se dodatno smanjuje
kapacitet institucija za donoSenje i sprovodenje kvalitetnih politika. Istovremeno,
ograni¢ena informisanost gradana i smanjena transparentnost u radu institucija stvaraju
prostor za manipulaciju i institucionalnu pristrasnost, ¢ime se dodatno narusava drustvena
kohezija. Dugorocne posljedice ovakvog sistema ukljucuju produbljivanje drustvenih
nejednakosti, ekonomsku nestabilnost i nepovjerenje u institucije, §to u konacnici
usporava razvoj zajednice i otezava izgradnju odgovorne i efikasne uprave.



Postojedi obrazovni sistem nije dovoljno prilagoden razli¢itim potrebama ucenika, posebno
djece stranog porijekla, $to predstavlja znacajnu prepreku njihovom akademskom napretku i
integraciji u drustvo. Kljuéni izazovi uklju¢uju neprilagodene nastavne metode koje ne prate
savremene obrazovne prakse, preobimno gradivo koje ne razvija prakti¢ne vjestine i ograni¢enu
primjenu digitalnih tehnologija u nastavi. Jezi¢ka barijera dodatno oteZava pracenje nastave i

socijalizaciju, $to moZe dovesti do slabijih akademskih rezultata i osjecaja izolovanosti.

Nedostatak interkulturalnog pristupa u nastavi produbljuje kulturoloski jaz, dok pedagoska
nepripremljenost nastavnog kadra za rad sa djecom iz medunarodnih zajednica dodatno
oteZava obrazovni proces. Takode, nastavnici Cesto nemaju adekvatne alate i obuke za efikasno
koris¢enje digitalnih tehnologija, koje danas igraju kljuénu ulogu u obrazovanju i pripremi
ucenika za trziste rada. Ovakva situacija dovodi do dvostruke marginalizacije - akademske, kroz
slabije obrazovne ishode, i socijalne, kroz oteZanu integraciju u lokalnu zajednicu.

Bar se suo&ava sa znacajnim izazovima u pogledu nedovoljno razvijene infrastrukture i programa
za mlade, $to direktno uti¢e na njihov kvalitet Zivota, drustvenu integraciju i razvoj. Odsustvo
adekvatnih kulturnih, sportskih i edukativnih sadrzaja ograniCava mogucnosti za kvalitetno i
strukturirano provodenje slobodnog vremena. lzostanak besplatnih kreativnih i edukativnih
programa umanijuje prilike za li¢ni i profesionalni razvoj mladih, dok nedostatak uredenih zona za
rekreaciju oteZava socijalizaciju i doprinosi osje¢aju izolovanosti. Ovakvo stanje otvara prostor za
razvoj negativnih drustvenih pojava, ukljuujuéi porast vrSnjackog nasilja, smanjenu
zainteresovanost za obrazovanje i opstu drustvenu apatiju. Dugoro&no, ovakva situacija moze

dovesti do iskrivljenih obrazaca pona$anja i vrijednosti kod mladih, ¢ime se ugrozava njihov
pravilan psihosocijalni razvoj i mogucnost kvalitetne integracije u drustvo.

Zelimo do nes c}r\acl g PUEHRES T Z
@M’lﬁ\qh 2o c{;:: :
<y bude - e - - il

1a\oavan‘

L]



Nedostatak gradanskog aktivizma predstavlja kljuéni faktor koji dodatno produbljuje
demokratski deficit i ograni¢ava moguénost unapredenja drustvenih procesa. U kombinaciji sa
niskim nivoom gradanske participacije i nepovjerenjem u institucije, ovaj problem doprinosi
stvaranju zatvorenog kruga drustvene apatije. Gradani Cesto gube vjeru u moguénost pozitivnih
promjena, §to rezultira njihovom pasivno$céu i nezainteresovano$cu za klju¢na drustvena pitanja.

Nedostatak aktivnog angazmana dovodi do povr$nog sagledavanja problema u zajednici i
otezava donosenje adekvatnih rjeSenja, dok istovremeno nedostatak gradanskih inicijativa
usporava napredak i odrzivi razvoj. Dugoro¢ne posljedice ukljucuju urusavanje demokratskih
vrijednosti, slabljenje mehanizama drustvene kontrole i dodatnu demotivaciju gradana za bilo
kakav oblik aktivhog angazmana.
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ViSestruka diskriminacija Romkinja predstavlja ozbiljan drustveni problem koji proizlazi iz
njihovog dvostrukog marginalizovanog polozaja - kao pripadnica romske zajednice i kao Zena.
Ova kombinacija oteZzava njihov pristup obrazovanju, zdravstvenoj zastiti i ekonomskim
mogucdnostima, ¢ime se dodatno produbljuje njihova drustvena isklju¢enost. Maloljetnicki
brakovi i rano napustanje Skolovanja posebno su izraZzeni problemi koji dovode do obrazovne

deprivacije, ogranicavajudi Zivotne izbore i moguénosti mladih Romkinja.

Ekonomska zavisnost, Cesto uslovljena nedostatkom obrazovanja i profesionalnih vjestina,
primorava mnoge na nesigurne izvore prihoda, poput prosjadenja, dok istovremeno ogranic¢en
pristup zdravstvenim uslugama, narocCito u oblasti reproduktivhog zdravlja, dodatno ugrozava
njihovu dobrobit. Visestruka diskriminacija, koja se istovremeno zasniva na etnickoj pripadnosti i
rodnoj neravnopravnosti, stvara dodatne prepreke za njihovu integraciju u drustvo. Ovakva
situacija rezultira medugeneracijskim prenosSenjem siromastva i socijalne isklju¢enosti, Cinedi
marginalizaciju Romkinja dugoronim problemom koji se ne moze rijesiti bez sveobuhvatne
sistemske podrske i ciljanih intervencija usmjerenih na obrazovanje, ekonomsko osnazivanje i
unapredenje zdravstvene zastite.
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Neadekvatno upravljanje opasnim teretom u Luci Bar i Port of Adria predstavlja ozbiljan
ekoloski i zdravstveni problem koji ugrozava lokalno stanovnistvo, lucke radnike i
cjelokupan ekosistem. Posebno zabrinjavaju¢e su posljedice nepravilnog rukovanja
opashim materijama, koje mogu dovesti do zagadenja vazduha, tla i vode, a samim tim i
do dugoro¢nih negativnih posljedica po zdravlje ljudi i biodiverzitet. Nepravilno
skladiStenje i transport opasnih materija povedava rizik od ekoloskih incidenata, dok
dugoroCna izloZzenost toksi¢nim supstancama moze rezultirati ozbiljnim zdravstvenim
komplikacijama kod radnika i stanovniStva u neposrednoj blizini. Dodatno, smanjenje
kvaliteta Zivota i naruSavanje zivotne sredine moze podstaci demografski odliv lokalnog
stanovnis$tva, Sto bi imalo negativne posljedice po ekonomski i socijalni razvoj regije.
Kljuéni izazovi u ovoj oblasti uklju¢uju nedostatak adekvatnih sigurnosnih protokola,
nedovoljnu primjenu medunarodnih standarda za rukovanje opasnim teretom i
ogranic¢enu kontrolu nad potencijalnim ekolo$kim incidentima. RjeSavanje ovog problema
zahtijeva hitne i konkretne mijere koje ukljuCuju stroZzu regulaciju pretovara opasnog
tereta, jaCanje zastitnih mjera za radnike i stanovnistvo, unapredenje ekoloskih standarda i
uvodenje efikasnih  mehanizama za monitoring i prevenciju ekoloskih rizika.
Obezbjedivanje odrzivog i sigurnog sistema upravljanja opasnim teretom klju¢no je za
zastitu zdravlja ljudi, oCuvanje Zivotne sredine i osiguravanje dugoro¢nog ekoloskog i
ekonomskog balansa u Baru.




Smanjenje osjecaja zajednistva i solidarnosti medu mladima

U savremenom crnogorskom drustvu sve je izrazeniji trend slabljenja solidarnosti i
autenti¢nih prijateljskih veza medu mladima, $to se odraZzava na kvalitet meduljudskih
odnosa i ukupnu socijalnu koheziju unutar ove populacije. Ova pojava manifestuje se kroz
odnose u kojima digitalna komunikacija sve viSe zamjenjuje direktnu interakciju, §to
dovodi do gubitka bliskosti i prevlasti povrsnih poznanstava nad dubljim prijateljstvima.
Istovremeno, erozija vrijednosti poput uzajamne pomodi, podrske i lojalnosti, u
kombinaciji s dominacijom materijalnih nad humanim vrijednostima, dodatno slabi
povezanost mladih.

Socijalna fragmentacija ogleda se u formiranju zatvorenih drustvenih grupa i podjelama
prema ekonomskom statusu, mjestu stanovanja ili obrazovanju, dok pretjerana
individualizacija i fokus na li¢ni uspjeh ¢esto dovode do zanemarivanja potreba zajednice
i kolektivhog dobra. Posebno zabrinjava i primjetan pad empatije medu mladima, $to
rezultira smanjenom spremnoséu za razumijevanje tudih problema, pruzanje pomodi i
aktivno ucestvovanje u rjeSavanju drustvenih izazova. Ovakav trend ne samo da otezava
izgradnju zdravih i stabilnih meduljudskih odnosa, ve¢ dugoroéno moze oslabiti
drustvenu koheziju i umanijiti spremnost mladih za saradnju, zajednicko djelovanje i
izgradnju inkluzivnijeg i solidarnijeg drustva.



iajedné

za opéte dobro

Prijedlozi gradana

U nasravku foruma, uc€esnici/ce su razvijali konkretne prijedloge za rjeSavanje
prepoznatih izazova. Predlozene ideje su sistematizovane u cCetiri nivoa
djelovanja: individualni, koji se odnosi na doprinos pojedinaca u rjeSavanju
izazova; grupni, koji obuhvata ulogu formalnih i neformalnih gradanskih
inicijativa, nevladinih organizacija u rjeSavanju izazova; lokalni, koji definise
ulogu opstinskih organa, ukljucujudi sekretarijate, sluzbe i privredna preduzeda
u vlasnistvu opstine; te nacionalni, koji se odnosi na mjere koje Vlada Crne
Gore moze preduzeti kako bi podrzala rjeSavanja klju¢nih problema. Ovakav
pristup omogucava sveobuhvatno sagledavanje problema i kreiranje
konkretnih rjeSenja kroz multisektorsku saradnju. Slijedi lista ideja po
izazovima. PredloZena rjesenja odrazavaju i naglasavaju znacaj koordinisanih
napora u svim sektorima drustva. Posebno treba staviti naglasak na
angazovanje mladih, socijalnu inkluziju, gradansku participaciju i
institucionalnu odgovornost u svim identifikovanim oblastima izazova.




Vrsnjacko nasilje u skolama
> Individualni nivo

Razvijadu vjestine za prepoznavanije razlic¢itih oblika nasilja (fizi¢ko, psihic¢ko, cyber nasilje);
Aktivno ¢u ucestvovati u Skolskim kampanjama protiv nasilja kroz vrénjacke radionice

Reagovacdu na nasilje prijavljivanjem odgovornim osobama/institucijama umjesto pukog
posmatranja;

|zbjegavacdu situacije koje mogu dovesti do eskalacije nasilja;

Na ¢asovima odjeljenske zajednice, otvoreno ¢u govoriti o svojim iskustvima sa nasiljem.

> Grupni nivo
Osnivanje specijalizovanih grupa za podrsku Zrtvama nasilja kroz psiholosku i pravnu pomo¢;
U saradnji sa medijima kreirati edukativne programe i kampanje o znacaju prevencije nasilja;

Podsticanje osnivanja nevladinih organizacija usmjerenih na prevenciju i borbu protiv
vrénjackog nasilja kroz edukaciju, savjetovanje i zagovaranje sistemskih rjeSenja;

Promovisanje politike nulte tolerancije i zagovaranje unapredenja preventivnih mjera i
zastitnih mehanizama u Skolama i lokalnoj zajednici;

Implementacija kontinuiranih programa obuke za nastavnike u cilju ranog prepoznavanja
znakova vr$njackog nasilja, efikasne intervencije i aktivhog u¢escéa u prevenciji i rjieSavanju
problem



> Lokalni nivo

Pokretanje foruma, javnih kampanja i okruglih stolova posveéenih vrinjackom nasilju s
ciljem povecanja razumijevanja izazova, razmjene iskustava i predlaganja konkretnih
rjesenja;

Formiranje multisektorskih timova sastavljenih od psihologa, psihijatra, pedagoga,
predstavnika u¢enika, nastavnika i roditelja, koji bi koordinisano radili na rjeSavanju slu¢ajeva
vrénjackog nasilja;

Obezbjedivanje adekvatnih prostora za realizaciju edukativnih aktivnosti, savjetovanje i
druge inicijative usmjerene na prevenciju nasilja medu mladima;

Uspostavljanje lokalne SOS linije za prijavu nasilja u Skolama, dostupne 24/7, kako bi uenici
i roditelji imali siguran kanal za prijavljivanje i pravovremenu podrsku u kriznim situacijama.

> Nacionalni nivo

Uvodenje strozih mjera za maloljetnike pocinioce nasilja, uz obavezne programe
rehabilitacije i resocijalizacije s ciliem prevencije ponavljanja nasilnog ponasanja;

Kreiranje i implementacija nacionalne strategije za prevenciju i zastitu djece od nasilja, koja
bi ukljucivala multisektorski pristup i dugorocne sistemske mjere;

Nastavak programa obaveznog stru¢nog usavr$avanja za nastavnike, koji bi obuhvatao
edukaciju o prevenciji nasilja, prepoznavaniju rizi¢nih situacija i primjeni prakti¢nih tehnika
postupanja

AngaZzovanje Skolskog policajca koji bi bio prisutan u svim obrazovnim ustanovama radi
prevencije i hithnog reagovanja na nasilne incidente;

Jacanje uloge omladinskih klubova u prevenciji vrSnjackog nasilja kroz programe
mentorstva, edukativne radionice i aktivno ukljucivanje mladih u kreiranje sigurnog

okruzenja;




Sirenje govora mrznje na
drustvenim mrezama

> Individualni nivo

Aktivno ¢u prepoznavati i prijavljivati govor mrznje nadleznim institucijama i digitalnim
platformama, dokumentovati slu¢ajeve i pratiti njihov ishod kako bih doprinio
odgovornijem digitalnom prostoru;

Transparentno ¢u dijeliti informacije o procedurama prijavljivanja govora mrznje i pratiti
rezultate prijava kako bih podstakao odgovornost i efikasnost u rjeSavanju ovih slucajeva.
Uc&estvovadu u obrazovnim programima koji jaaju svijest o prevenciji govora mrznje,
promovisu toleranciju, medijsku pismenost i medukulturno razumijevanje kako bih aktivno
doprinio drustvenoj koheziji.

Pokretacdu i u€estvovati u konstruktivnim online dijalozima koji promovisu medusobno
razumijevanje, postovanje razli¢itosti i kulturu nenasilne komunikacije.

Organizovadu i podrzavati lokalna udruZenja kroz aktivnosti koje okupljaju ljude razli¢itih
drustvenih grupa i doprinose jacanju zajednistva i medusobnog razumijevanja..

> Grupni nivo

Sprovodenje sistematskog istrazivanja o obrascima Sirenja govora mrznje na drustvenim
mrezama u Crnoj Gori, s ciljem identifikacije klju&nih faktora, trendova i efikasnih strategija
za njegovo suzbijanje.

Organizacija obrazovnih i interaktivnih radionica o digitalnoj bezbjednosti i odgovornom
kori§¢enju drustvenih mreza, uz distribuciju pratedih edukativnih materijala koji osnazuju
ucesnike za sigurno i eticko online ponasanije.

Razvoj i implementacija viralnih kampanja protiv govora mrznje, prilagodenih razli¢itim
online platformama, s fokusom na efikasnu komunikaciju putem drustvenih mreza i
angaZovanije Sire publike.

Organizacija viSednevnih edukativnih kampova u prirodi za mlade, koji kombinuju obuku o
online bezbjednosti sa timskim i interaktivnim aktivnostima radi jaanja meduljudskih veza i
podizanja svijesti o odgovornom digitalnom ponasanju.

Pokretanje meduskolskih sportskih takmicenja i kulturnih dogadaja koji promovisu
toleranciju, medusobno razumijevanje i zajednicke vrijednosti kroz sportsku i kulturnu
saradnju mladih iz razli¢itih zajednica.



> Lokalni nivo

|zrada sveobuhvatnih akcionih planova za suzbijanje govora mrznje na lokalnom nivou,
koji uklju€uju konkretne mjere, vremenske okvire, odgovorne aktere i jasno definisane
indikatore uspjeha.

Integrisanje i primjena preporuka civilnog sektora u oblastima prevencije govora mrznje,
edukacije o toleranciji, promocije inkluzije i postovanja razlicitosti, kao i jacanja svijesti o
negativnim posljedicama diskriminatornih i nasilnih narativa.

Uspostavljanje namjenskog budZeta za programe prevencije govora mrznje i edukacije o
ljudskim pravima, ¢ime bi se osigurala dugoro¢na podrska inicijativama usmjerenim na
izgradnju drustva zasnovanog na toleranciji i medusobnom postovaniju.

Promovisanje uspjesnih primjera borbe protiv govora mrznje kroz lokalne medije, s ciljem
unapredenja svijesti javnosti, inspirisanja pozitivnih promjena i podsticanja aktivnog

angaZzmana gradana u prevenciji diskriminacije.

> Nacionalni nivo

Unapredenje zakonskog okvira o elektronskim komunikacijama i cyber bezbjednosti kroz
donos$enje efikasnijih regulativa i mehanizama zastite od digitalnog nasilja i govora
mrznje.

Jacanje medusektorske saradnje kroz osnivanje meduresornog tijela za koordinaciju
aktivnosti usmjerenih na prevenciju i suzbijanje govora mrznje u digitalnom prostoru i
offline okruzenju.

Pojednostavljivanje procedura za prijavljivanje online nasilja kroz digitalizaciju procesa,
jasno definisane nadleznosti i efikasne mehanizme za zastite onih koji izvrse prijavu;

Razvoj i implementacija nacionalne strategije za suzbijanje govora mrznje, koja bi
uklju€ivala konkretne akcije, rokove i mjerljive ciljeve u borbi protiv diskriminatornih i
nasilnih narativa.

Uvodenje obrazovnih programa/sadrzaja u formalni sistem $kolstva, s fokusom na
prevenciju govora mrznje, razvoj tolerancije, medijsku pismenost i promociju
medukulturnog razumijevanja.

Struéno usavrsavanje svih zaposlenih u obrazovnim institucijama za prepoznavanje,
prevenciju i adekvatno reagovanje na govor mrznje, kroz kontinuirane obuke

Sprovodenje edukativnih programa za ucenike o bezbjednom koris¢enju interneta i
drustvenih mreza, s naglaskom na zastitu od digitalnog nasilja i prepoznavanje
potencijalno Stetnih sadrzaja.



Osnivanje specijalizovanih timova za prevenciju govora mrznje u Skolama i na
fakultetima, koji bi ukljucivali nastavnike, stru¢ne saradnike i u¢enike/studente, s ciljem
proaktivnog djelovanja

Nedovoljna participacija gradana
u donosenju odluka

> Individualni nivo

Aktivno ¢u se baviti pisanjem i sprovodenjem projekata, organizacijom edukativnih
programa i mentorstvom mladih, kako bih doprinio/doprinosila osnazivanju pojedinaca i
unapredenju zajednice.

Kontinuirano ¢u S$iriti svoje li¢ne i profesionalne kapacitete kroz neformalno obrazovanje,
ucestvujudi u relevantnim radionicama, seminarima i treninzima koji doprinose mom
stru¢nom i li¢nom razvoju.

Redovno ¢u volontirati u organizacijama koje se bave konkretnim drustvenim izazovima,
uklju€ujudi pomo¢ starijima, ekoloske inicijative i podr§ku manjinskim grupama, kako bih
aktivno doprinosio/doprinosila razvoju inkluzivnosti zajednice.

> Grupni nivo

Promovisati pozitivne primjere mladih koji aktivno doprinose rjeSavanju drustvenih
problema, kako bi se podstakao veci angazman mladih i inspirisala zajednica na kolektivno
djelovanije.

Jasno definisati ciljeve drustvenih inicijativa i njihove koristi za zajednicu, kako bi se
osigurala efektivna implementacija, vece ucesée gradana i dugorocni pozitivan uticaj.

Pokrenuti kampanje na drustvenim mreZama koje ¢e podsticati gradane na aktivno ucesce
u procesima donosenja odluka, informisati ih o znacaju participacije i promovisati
transparentnost i odgovornost institucija, s ciljem jacanja povjerenja i drustvene kohezije.



Organizovati festivale i dogadaje koji povezuju umjetnost i drustveni aktivizam, kako bi se
kroz kreativne formate podstakla diskusija o vaznim drustvenim temama i ulozi razlicitih
aktera

> Lokalni nivo

Osnivanje centara za gradanski aktivizam koji ¢e pruzati sveobuhvatnu podrsku kroz:
besplatno pravno savjetovanje za gradane i aktiviste; mentorstvo u pisanju i realizaciji
projekata; psiholosku podrsku za pojedince angazovane u drustvenim inicijativama;

Razviti efikasne mehanizme za ukljucivanje marginalizovanih grupa u proces donosenja
odluka, osiguravajudi njihovu ravnopravnu participaciju u kreiranju politika

Kreirati digitalne i fizicke platforme za dijalog izmedu gradana i donosilaca odluka, s ciljem
unapredenja transparentnosti, participacije i saradnje u procesu kreiranja javnih politika.

) Nacionalni nivo

Jacati saradnju izmedu zajednica i obrazovnih institucija na svim nivoima, kako bi se
podstakla gradanska odgovornost, drustvena inkluzija i aktivno u¢e$ée mladih u lokalnim
inicijativama.

Razviti i sprovesti nacionalnu strategiju za podrsku gradanskom aktivizmu, koja bi
uklju€ivala konkretne mjere, jasno definisane ciljeve i adekvatan budZet za podr§ku
inicijativama koje doprinose drustvenom razvoju i participativnoj demokratiji

Potreba za unapredenjem efikasnosti i
transparentnosti rada javnih institucija

> Individualni nivo

Kontinuirano ¢u se stru¢no usavrsavati kroz formalne i neformalne programe obrazovanja,
kako bih unaprijedio/la svoje kompetencije i doprinio/doprinosila profesionalnom razvoju.

Prijavljivacu nepravilnosti u radu institucija nadleznim organima, s ciljem unapredenja
transparentnosti i odgovornosti u javnom sektoru.

Aktivno ¢u u€estvovati u javnim raspravama o zaposljavanju i reformama, kako bih
doprinio/doprinosila kreiranju kvalitetnijih politika i rjeSenja koja odgovaraju potrebama
zajednice.

Razvijacu profesionalne vjestine nezavisno od politicke pripadnosti, fokusirajuci se na
kompetencije koje doprinose mom li¢nom i profesionalnom napretku.



> Lokalni nivo

Definisati jasne kriterijume za rukovodece pozicije u javnom sektoru, osiguravajudi da
kandidati nijesu politic¢ki eksponirane li¢nosti niti lanovi politi¢kih partija, kako bi se
unaprijedila profesionalnost i nepristrasnost u radu institucija.

Jasno definisati uslove na javnim konkursima kao $to su stru¢na sprema, radno iskustvo i
relevantne kompetencije, te osigurati realne rokove za prijavu kako bi se omogudila
ravnopravna dostupnost svih kandidata.

Obezbijediti zaposljavanje zasnovano iskljucivo na kompetencijama i eliminisati svaki oblik
diskriminacije, osiguravajuci da radna mjesta ne budu uslovljena vjerskom, nacionalnom,
politickom ili bilo kojom drugom pripadnoscu, ¢ime se jaca princip jednakih moguénosti
za sve gradane.

> Nacionalni nivo

Uspostaviti program stipendiranja za srednjoskolce s ciljem smanjenja odliva talenata i
podsticanja mladih da nastave obrazovanje i profesionalni razvoj u zemlji.

Razviti efikasne mehanizme za sprecavanje partijskog zaposljavanja, ukljucujudi
transparentne konkurse, jasne kriterijume selekcije i nezavisne komisije za evaluaciju
kandidata, kako bi se osigurao meritokratski pristup zaposljavanju.
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Neprilagodenost nastave za ucenike/ce
iz stranih zajednica

> Individualni nivo

Primjenjivacu interaktivhe metode nastave kroz igre, kvizove i digitalne alate kako bih
prilagodio/la proces u¢enja razli¢itim stilovima i potrebama ucenika i podstakao/la radoznalost
i istrazivacki duh kod ucenika.

Zalagacu se za obezbjedivanje finansijske i logisticke podrske u¢enicima kako bi mogli
ravnopravno ucéestvovati u vannastavnim aktivnostima i takmi¢enjima, §to ¢e doprinijeti
njihovom akademskom i licnom razvoju.

Sprovodic¢u sedmicna ponavljanja gradiva sa u¢enicima iz stranih zajednica kroz prakti¢ne
zadatke i projekte kako bih osigurao/la razumijevanje i primjenu ste¢enog znanja u realnim
situacijama.

Organizovacdu posjete lokalitetima koji su povezani sa nastavnim sadrzajem, kako bih
omogudio/la u€enicima da kroz prakti¢no iskustvo steknu Siru perspektivu
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> Grupni nivo

Organizovati specijalizovane metodicke radionice za nastavnike po predmetima, sa
fokusom na primjenu savremenih nastavnih metoda i inovativnih pristupa u obrazovanju.

Uspostaviti sistem redovnih konsultacija izmedu nastavnika i u€enika kroz jasno definisane
termine van nastave, kako bi se obezbijedila dodatna podrska i individualni pristup svakom
uceniku.

Zamijeniti tradicionalne testove primjenom prakti¢nih projekata i istraZivackih zadataka,
¢ime bi se podsticalo analiti¢ko razmisljanje, kreativnost i prakti¢na primjena stecenog
znanja.

Uvesti redovne sesije sa Skolskim psihologom u cilju pracenja akademskog i emocionalnog
napretka ucenika, kao i pravovremene identifikacije i rjeSavanja potencijalnih izazova u
razvoju.

Osigurati u¢esce ucenika iz stranih zajednica u radu ucenic¢kog parlamenta, kako bi aktivno
ucestvovali u donosenju odluka u Skolama, razvijali odgovornost i gradansku participaciju
te doprinosili unapredenju Skolskog okruzenja.



> Lokalni nivo

Sistematski analizirati izazove sa kojima se suoCavaju ukrajinska i ruska zajednica, kroz otvoren
dijalog i paZzljivo osmisljene mjere podrske koje odgovaraju njihovim specifi¢nim potrebama.

Uspostaviti efikasne komunikacione platforme koje omogucavaju redovnu razmjenu
informacija i saradnju izmedu 8kole, roditelja i u¢enika, s ciljem zajedni¢kog djelovanja u
obrazovnom procesu.

Planirati i realizovati ekskurzije na lokalnom i drzavnom nivou s ciljem upoznavanja razlicitih
zajednica, kulturno-istorijskog nasljeda i jacanja medusobnog razumijevanja medu ucenicima.

Pokrenuti programe razmjene ucenika izmedu razlic¢itih Skola, kako bi se podstaklo medusobno
upoznavanje, smanjivanje socijalnog jaza i izgradnja jacih meduljudskih veza

> Nacionalni nivo

Obezbijediti finansijsku podrsku projektima usmjerenim na prilagodavanje nastavnih

programa potrebama i interesovanjima sve djece, ukljucujuéi strane ucenike, kako bi se
osigurala inkluzivnost i jednaka obrazovna Sansa za sve.

Unaprijediti zakonski okvir u oblasti obrazovanja i integracije djece iz inostranstva, oslanjajuci
se na primjere dobre prakse iz drugih zemalja koje su uspje$no implementirale inkluzivne
modele obrazovanja.

Sistematski analizirati iskustva drugih zemalja u regionu, kako bi se identifikovale efikasne
metode i politike koje mogu doprinijeti unapredenju obrazovne inkluzije i prilagodavanju
nastavnih programa razli¢itim potrebama ucenika.

Nedostatak kvalitetnih programa/sadrzaja
za mlade

> Individualni nivo

Aktivno ¢u se zalagati za sistemsko prepoznavanje talenata i potencijala djece kroz stru¢nu

procjenu psihologa i pedagoga, uz izradu individualnih razvojnih planova koji ¢e podrzati
njihov akademski i li¢ni napredak.

Osnaziva¢u mlade za samostalno pokretanje inicijativa kroz mentorske programe i edukativne
radionice o preduzetniStvu i projektnom menadZmentu, kako bih ih motivisao/la na proaktivno

djelovanje i razvoj inovativnih ideja.



Aktivno ¢u ukljucivati roditelje u kreiranje i sprovodenje kulturnih aktivnosti, od organizacije
predstava i koncerata do vodenja kreativnih radionica, kako bih podstakao/la zajednicki
doprinos razvoju kulturnog Zivota zajednice.

Sprovodi¢u mapiranje postojecih resursa u lokalnoj zajednici i kreirati vodi¢ za mlade o
dostupnim mogucénostima za obrazovni, profesionalni i li¢ni razvoj, kako bih im omogucio/la
bolje informisanje i iskori§¢avanje prilika.

> Grupni nivo

Uspostaviti redovne tematske radionice u Skolama sa stru¢nim predavacima iz oblasti
umijetnosti, nauke i tehnologije kako bi se u¢enicima omogudio razvoj kreativnih i analitickih
vjestina.

Formirati besplatne sportske skole sa kvalifikovanim trenerima za razliite sportove, ¢ime bi se
podstakao zdrav nacin Zivota, timski duh i inkluzivnost u sportskim aktivnostima

Organizovati mjesecne Skolske info-sesije o vannastavnim aktivnostima, uz u¢e$cée uspjednih
pojedinaca iz razlicitih oblasti, kako bi ucenici stekli bolji uvid u mogucénosti i prilike za razvoj

Jacati kapacitete nevladinog sektora kroz obuke i finansijsku podrsku u vidu donacija za
programe namijenjene mladima, s ciljem unapredenja kvaliteta i dostupnosti omladinskih
inicijativa

Kreirati sadrzaje usmjerene na aktivniju promociju programa za mlad, kako bi se osigurala veca
informisanost i vec¢e u¢es¢e mladih u dostupnim programima.

> Lokalni nivo

Uspostaviti godisnji kalendar besplatnih kulturnih dogadaja uz podrsku opstine, ukljucujudi
pozoriSne predstave, filmske projekcije, festivale i koncerte, kako bi se kultura ucinila
dostupnom svim gradanima i podstakao drustveni angazman.

Redovno sprovoditi istrazivanja o interesovanjima mladih putem fokus grupa i online anketa,
kako bi se kreirali programi i aktivnosti koji odgovaraju njihovim potrebama i podsticu aktivno
ucesce u zajednici.

Adaptirati postojece slobodne prostore u omladinske klubove/centre sa raznovrsnim
sadrzajima, uklju¢ujudi edukativne, kulturne i sportske aktivnosti, kako bi se mladima
obezbijedio kvalitetan prostor za razvoj, druzenje i kreativno izrazavanje.

Povezati obrazovne institucije sa privrednim sektorom radi organizacije prakti¢ne nastave,
omogucavajuci u€enicima i studentima sticanje relevantnih radnih iskustava i lakSu integraciju
na trziSte rada.



> Nacionalni nivo

Obezbijediti namjenska budzetska sredstva za opstine, usmjerena na razvoj i

implementaciju programa koji podsticu aktivno uces¢e mladih, njihovo osnazivanje i
unapredenje kvaliteta Zivota u lokalnim zajednicama.

Uspostaviti sistem za pracenje uspjeSnosti programa namijenjenih mladima, koristedi jasno
definisane i mjerljive indikatore koji omogucavaju evaluaciju efekata i kontinuirano
prilagodavanje politika potrebama korisnika.

Formirati medusektorsko tijelo na nacionalnom nivou za koordinaciju aktivnosti u oblasti
omladinskih politika, uklju¢ujuéi predstavnike drzavnih institucija, lokalnih vlasti, privrede i
civilnog sektora, kako bi se osigurao uskladen i efikasan pristup razvoju omladinskih
inicijativa.

C o

Nedostatak gradanskog aktivizma

> Individualni nivo

Aktivno ¢u se brinuti o zivotnoj sredini kroz svakodnevne ekoloske prakse, ukljucujudi
pravilno odlaganje otpada, reciklaZzu i u¢esce u lokalnim ekoloskim akcijama. Edukovacu
¢lanove svoje porodice o znacaju oCuvanja prirode i zdravih Zivotnih navika

Sistematski ¢u prenositi znanja i iskustva mladim generacijama kroz mentorstvo i neformalne
razgovore, s posebnim fokusom na gradanske vrijednosti, opste dobro, drustvenu
odgovornost i aktivno u¢esce u zajednici.

Prijavljivacu komunalne i infrastrukturne probleme nadleznim sluzbama, pratiti njihovo
rieSavanje i dijeliti informacije sa zajednicom kako bih doprinio boljem radu institucija, ali i
opstem dobru.



> Grupninivo

Pokrenuti sveobuhvatnu inicijativu za ponovno uvodenje gradanskog obrazovanja u $kolski
sistem, s naglaskom na razvoj prakti¢nih vjestina i primjenu steCenog znanja kroz konkretne
primjere iz svakodnevnog Zivota.

Organizovati redovne radionice o aktivhom gradanstvu koje ¢e okupljati razlicite drustvene
grupe i starosne kategorije, s ciljem jacanja kritickog misljenja, podsticanja gradanske
participacije i osnaZivanja zajednice.

Sprovoditi kreativne performanse na javnim mjestima koji ¢e podsticati drustvenu svijest o
klju€nim izazovima u zajednici, promovisati inkluziju i ohrabrivati gradane na aktivno
djelovanje.

Organizovati konkretne akcije solidarnosti usmjerene ka ugrozenim grupama, ukljucujudi
prikupljanje pomodi, volonterske aktivnosti i pruzanje podrske ranjivim kategorijama
drustva.

Podsticati medugeneracijske aktivnosti koje povezuju mlade i starije kroz zajednicke
projekte, razmjenu iskustava i medusobno mentorstvo, ¢ime se jaa drustvena povezanost
i medusobna podrska.

Organizovati Zivu biblioteku, gdje pojedinci iz razligitih drutvenih grupa mogu dijeliti svoje
zivotne price, Cime se podstiCe razumijevanje, razbijaju predrasude i ja¢a drustvena
kohezija.

> Lokalni nivo

Sprovesti reformu administrativnih procedura kako bi se pojednostavio i ubrzao pristup
gradana uslugama lokalne samouprave, uz povecanje transparentnosti i efikasnosti rada
institucija.

Uspostaviti savremeni dnevni centar za starije osobe, koji ¢e pruzati raznovrsne aktivnosti,
socijalnu podrsku i prostor za interakciju, ¢ime se poboljSava kvalitet Zivota starijih gradana.

Uvesti mehanizme za redovno izvjestavanje o radu lokalnih zajednica kroz mjese¢ne
biltene, javne sastanke i digitalne platforme, ¢ime se povecava informisanost gradana.

Strateski koristiti multimedijalne sadrzaje za informisanje gradana, ukljucujudi digitalne
bilborde, drustvene mreze i interaktivne online kanale, kako bi se obezbijedila
pravovremena i dostupna komunikacija o klju¢nim temama u zajednici.



Javno prepoznavati i promovisati pozitivne primjere gradanskog aktivizma kroz medije,
dogadaje i institucionalnu podrsku, ¢ime se podsti¢e vece angaZovanje zajednice u
drustvenim inicijativama.

Razviti kulturne programe za djecu kroz saradnju sa Skolama, institucijama i
umijetnic¢kim organizacijama, s ciljem podsticanja kreativnog izrazavanja i pismenosti
medu mladima.

Uvesti e-platformu za dvosmjernu komunikaciju izmedu gradana i lokalnih vlasti, sa
jasno definisanim mehanizmima za pracenje realizacije prijedloga i povratne
informacije, ¢ime se unapreduje participacija gradana u donosenju odluka.

> Nacionalni nivo

Unaprijediti kapacitete omladinskog kluba kroz povecéanje budzetske podrske,
prosirenje programa prilagodenih potrebama mladih i uspostavljanje saradnje sa
medunarodnim organizacijama radi razmjene znanja i dobrih praksi.

Razviti i implementirati nacionalnu strategiju za promociju volonterizma, koja bi
ukljucivala zakonske podsticaje, institucionalnu podrsku i javne kampanje usmjerene na
podizanje svijesti o drustvenom znacaju volontiranja

Razviti i sprovesti nacionalnu strategiju za podrsku gradanskom aktivizmu, koja bi
ukljucivala konkretne mjere, jasno definisane ciljeve i adekvatan budzet za podrsku
inicijativama koje doprinose drustvenom razvoju, participativnoj demokratiji i, u
konac&nom, drustvenoj koheziji i opStem dobru.



Drustvena nejednakost i marginalizacija
Romkinja

> Individualni nivo

Pruzacu direktnu podrsku Romkinjama kako
bih ih osnaZio/la za ostvarenje svojih ciljeva.

Angazovacdu se na obezbjedivanju pristupa
privatnim poslovnim prostorima za stru¢ne
obuke, omogucavajuc¢i Romkinjama sticanje
prakti€nog iskustva.

> Grupninivo

Uspostaviti mrezu kontakata izmedu Romkinja i uspjesnih preduzetnika/ca, obrazovnih
institucija i potencijalnih poslodavaca kroz redovne sastanke i dogadaje umrezavanja, s
ciljem povecanja mogucénosti za zaposljavanje i profesionalni razvoj.

Organizovati programe za razvoj vjestina prilagodenih potrebama trzista rada,
uklju€ujudi digitalne kompetencije, zanatske vjestine i preduzetnistvo, kako bi se
povecala zaposljivost i ekonomska samostalnost Romkinja.

Formirati grupe za uzajamnu podrsku u kojima Romkinje mogu dijeliti iskustva,
razmjenijivati savjete i osnazivati jedna drugu kroz zajednicko ucenje i medusobnu
motivaciju.

Razviti specijalizovane kurseve koji kombinuju stru¢no usavr§avanje sa
opismenjavanjem i u¢enjem crnogorskog jezika, kako bi se unaprijedile komunikacione
vjestine neophodne za trziSte rada



> Lokalni nivo

Obezbijediti namjenska sredstva iz opstinskog budzZeta za programe ekonomskog
osnazivanja Romkinja, s ciliem povedanja njihove zaposljivosti i finansijske samostalnosti.
Formirati poseban tim u okviru nadleznog sekretarijata koji bi pruzao institucionalnu
podrsku Romkinjama u oblastima obrazovanja, zaposljavanja, socijalne zastite i pravne
pomodi.

Organizovati obuke za deficitarna zanimanja, uz obezbjedivanje prevoza i brige o djeci
tokom trajanja obuke, kako bi se omogucdilo aktivho u¢esé¢e Romkinja u procesima
stru¢nog osposobljavanja.

Osigurati besplatnu pravnu pomo¢ Romkinjama pri pribavljanju licnih dokumenata i radnih
dozvola, ¢ime bi se smanjile administrativne barijere za njihovo aktivno ukljucivanje u
drustvo i trziste rada.

Uvesti mjesecne stipendije za polaznice programa stru¢ne obuke kao motivacioni faktor
koji bi povecao njihovu uklju¢enost i uspjeSnost u procesu obrazovanja i osposobljavanija.

Osigurati transparentno finansiranje NVO projekata koji doprinose osnazivanju Romkinja,
uz redovnu evaluaciju efekata ulozenih sredstava radi postizanja odrzivih i mjerljivih
pozitivnih promjena.

> Nacionalni nivo

Razviti prilagodene obrazovne programe koji uzimaju u obzir specificne potrebe i izazove
sa kojima se suoc¢avaju Romkinje, uklju€ujudi fleksibilno organizovanu nastavu i dvojezi¢nu

podrsku, kako bi se povecala njihova uklju¢enost u obrazovni sistem.

Obezbijediti dodatno finansiranje $kola koje implementiraju posebne programe
integracije, uklju€ujudi sredstva za angazovanje asistenata u nastavi radi pruzanja podrske
Romkinjama.

Uspostaviti sistemsku psiholosku podrsku kroz mrezu stru¢njaka specijalizovanih za rad sa
marginalizovanim grupama, kako bi se Romkinjama pruzila adekvatna emocionalna i
psihosocijalna pomo¢ tokom obrazovanja i profesionalnog osnazivanja.

Kreirati posebne programe zaposljavanja, ukljucujuéi subvencije za poslodavce koji
zaposljavaju Romkinje, kao i programe mentorstva na radnom mjestu radi njihovog lakseg
prilagodavanja radnom okruzenju i dugoro¢nog profesionalnog razvoja.



Panel diskusija i dalji koraci

Na zavrsnoj panel diskusiji su ucestvovali potpredsjednica Opstine Bar, gda Tanja
Spi¢anovic, predstavnica UNDP, gda Tamara Cirgi¢ i predstavnica UNESCO, gda Milica

Nikoli¢. Panel je bio prilika da se predstave dalji koraci kad je u pitanju sprovodenje
inicijativa u oblasti jacanja drustvene kohezije.

Predstavnica Opstine Bar istakla je posvecenost lokalne samouprave podrsci projektima
koji doprinose jacanju drustvene kohezije, s posebnim akcentom na prevenciju vr§njackog
nasilja. Prepoznata je potreba za edukacijom roditelja kao klju¢nim polazistem u rjeSavanju
ovog izazova. Takode, opStina se obavezala na direktnu podrsku prioritetnim projektima
proisteklim iz ovog dijaloga, uz aktivho angazovanje lokalnih organizacija u implementaciji
aktivnosti.

Predstavnica UNDP je najavila organizovanje laboratorije za inovacije u oblasti drustvene
kohezije, koja ¢e sluziti kao platforma za razvoj i testiranje konkretnih rjeSenja za lokalne
izazove koji su prepoznati tokom dijaloga. Laboratorija ¢e biti usmjerena na mjerljive
rezultate i prakti¢ne intervencije, umjesto teorijskih diskusija, s planiranim pocetkom rada
u februaru 2025. godine i neke od ideja koje budu kreirane tokom tog procesa ¢e biti
finansijski podrzane tokom 2025. godine. UNDP je prepoznao vaznost Sireg angazovanja
aktera i koordinacije lokalnih inicijativa sa nacionalnim politikama. U tom cilju, najavljeno je
organizovanje nacionalnog dijaloga tokom prolje¢a 2025. godine, kako bi se osigurala
institucionalna podrska i uskladenost lokalnih prioriteta sa strateskim ciljevima na

nacionalnom nivou.

Predstavnica UNESCO je prezentovala inicijativu za jacanje obrazovnih kapaciteta kroz
sveobuhvatan program medijske pismenosti, prilagoden potrebama digitalne ere. Najavila
sprovodenje specijalizovanih programa obuke, uz planiranu integraciju medijske
pismenosti u formalne obrazovne kurikulume, ¢ime bi se obezbijedio dugorocan i odrziv
pristup izgradniji digitalnih kompetencija medu mladima.

Ove inicijative predstavljaju klju¢ne korake ka izgradniji kohezivnijeg drustva, kao i ja¢anju
inkluzivnog dijaloga izmedu svih relevantnih aktera.



Povelja ucesnika/cao

drustvenoj koheziji

Svakog dana ¢u uputiti lijepu rijec!

e

Bavicu se volonterizmom.

Pomagacu starijim ljudima.

Uklonic¢u sav otpad u kvartu.

Uvijek ¢u ukljucivati svakog &lana svake grupe u rad.

Obudi ¢u tude cipele i pokusati da shvatim potrebe drugih.

Nastavi¢u da budem dio ovakvih dogadaja.

00

Bicu drustveno odgovoran gradanin.

Siri¢u ljubav.
Nastavljamo ozelenjavanje Bara i Crne Gore.

Pruzacu podrsku zrtvama vrsnjackog nasilja.
Nedu vise da kasnim, postujem tude vrijeme i strpljenje.

Bicu bolji komsija nego sad.

Bicu viSe pristupacna, komunikativna i ¢ini¢u dobro.
Vaspitacu djecu da budu dobri ljudi i da postuju ostale.
Cuvadu prirodu i voditi raduna o 11-9.

Radic¢u sa sugradanima svih generacija na stvaranju kohezije.



Materijale s Barskog dijaloga, kao i detalje o programu
Zajedno za opste dobro, pronadite na linku ispod.
Za sva dodatna pitanja, mozete nas kontaktirati na

info@opstedobro.me.







